[ .
B» FORUM FUR MIGRANTINNEN UND MIGRANTEN

H B |N DER HANSESTADT LUBECK
O

Tatigkeitsbericht

2020 und
2021/2022

Der Vorstand



Zur besseren Nachvollziehbarkeit der strukturellen und inhaltlichen Entwicklungen des
Forums fur Migrantinnen und Migranten in der Hansestadt Liibeck liegen diesem
Tatigkeitsbericht die (Kurz-)Berichte der Jahre 2016-2019 (Anlage 3 bzw. Anlage 4) bei.

Das Forum setzte sich in den vergangenen Jahren, besonders auch wéhrend der Corona
Pandemie, regelméRig daflr ein, dass die Querschnittsaufgaben Integration, Teilhabe und
Zusammenhalt - mit all Ihren Facetten - die gebuhrende Aufmerksamkeit in der 6ffentlichen
Diskussion bekommen.

Bei allen Tatigkeiten stehen die Austibung bzw. Ausweitung der Partizipationsrechte, zur
Vertretung der Interessen von Libecker:innen mit Migrationshintergrund, die Erfillung bzw.
Umsetzung der, in Satzung und Richtlinie beschrieben, Ziele und Aufgaben des Forums
sowie der Einsatz fir ein weltoffenes und friedliches Libeck im Vordergrund.

Als Vertretung von aktuell ca. 59.000 Libecker:innen mit Migrationshintergrund (ca. 27
Prozent aller Einwohner:innen), welche aus 167 unterschiedlichen Herkunftslandern
stammen, setzt sich das Forum aktiv fir deren Interessen, sowohl auf Kommunal- als auch
auf Landes- und teilweise Bundesebene ein. (Stand der statistischen Zahlen: 2021)

Nach den Neuwahlen von Vorstand und Rat im Januar 2020, wurde auf der konstituierenden
Sitzung des Vorstandes beschlossen, an den festgelegten Arbeitsschwerpunkten der
vorherigen Amtszeit festzuhalten, um hierauf aufbauend, die von Satzung bzw. Richtlinie
vorgegebenen Aufgaben und Ziele des Forums, weiterhin strukturiert durchzufiihren sowie
auf die Entwicklungen der vergangenen Jahre aufzubauen.

Die entsprechenden Arbeitsschwerpunkte im Vorstand sind:

Wirtschaft & Arbeit

Migrant:innenselbstorganisationen & Demokratie

>
>
> Fluchtlinge, Antirassismus & Kultur
> Familie & Soziales

>

Jugend & Bildung

Im Folgenden wird zur allgemeinen Forumsarbeit sowie zu den Téatigkeiten in den einzelnen
Schwerpunkten, welche durch verschiedene Vorstandsmitglieder mit Unterstiitzung von Rat,
Forumsmitgliedern und Geschéftsstelle durchgefiuhrt wurden, berichtet.

Die Tatigkeiten des Forums sind sehr vielfaltig und umfangreich, so dass nicht alle
Aktivitdten im folgenden FlieRtext Erwahnung finden kénnen. Daher befindet sich im Anhang
zusatzlich eine chronologische Aufstellung der einzelnen Tatigkeiten in der Amtsperiode
2020-2021 bzw. 2022 (Anlage 1). Weiterhin sind ausgewdahlte Schreiben,
Pressemitteilungen, Aktionsmaterial u.d. diesem Téatigkeitsbericht beigefigt (Anlage 2).



Allgemeine Forumstatigkeiten

Forums-, Rats- und Vorstandssitzungen

Nach der Forumssitzung zur Neuwahl von Vorstand und Rat, im Januar 2020, konnten,
Corona bedingt, keine Prasenzsitzungen der Vollversammlung stattfinden.

Mittels der in der Vergangenheit etablierten Informationskanéle (Newsletter, Forums-
Website, Social Media) sowie Netzwerktreffen (AK Migration; AK Jugend, Bildung und
Migration u.d.) wurde Kontakt zu Forumsmitgliedern, Netzwerk- und
Kooperationspartner:innen gehalten.

Der Rat hat sich wahrend der Corona Pandemie auf digitale Austauschformate umgestellt,
was besonders zu Beginn der Pandemie zu technischen Herausforderungen fihrte.
Entsprechend konnten auch Ratssitzungen nicht mehr regelmagig stattfinden. In einer Zeit
mit niedrigen Inzidenzzahlen wurden die Prasenztreffen wiederaufgenommen.

Vorstandssitzungen fanden regelmaRig, i.d.R. monatlich, digital oder in Prasenz statt.

Gremienarbeit

Das Forum ist weiterhin mit finf Sitzen, welche durch Rats- und Vorstandmitglieder besetzt
werden, regelmafig in der Steuerungsgruppe Integration der Hansestadt Libeck vertreten.
Sofern wahrend der Pandemie Sitzungstermine stattfanden, waren Vertreter:innen des
Forums fur Migrant:innen anwesend und haben lhre Aufgabe der Interessenvertretung
wahrgenommen.

Weitere kommunale Gremien, in welchen das Forum die Interessenvertretung von
Lubecker:innen mit Migrationshintergrund wahrnimmt, sind in den vergangenen Jahren
entstanden. So ist das Forum zusatzlich in der Steuerungsgruppe birgerschaftliches
Engagement, dem Beirat LUbeck Digital, dem Begleitausschuss der Partnerschaft fur
Demokratie Libeck, der Steuerungsrunde Leben und Wohnen im Alter (bereits langer
existent), dem neu konzipierten Kommunalen Rat fir Pravention sowie weiteren
anlasshezogenen kommunalen Gremien aktiv.

Alle Ausschisse der Hansestadt Libeck wurden nach den Wahlen, im Januar 2020, mit
neuen Teilnehmer:innen des Forums, hauptséachlich aus Rat und Vorstand, besetzt. Die
Corona Pandemie hat den Austausch zu den Tagesordnungspunkten, welcher regelméagig in
den Ratssitzungen stattfand, erschwert. Aufgrund der vielfaltigen Tétigkeiten des Forums, ist
es den Ehrenamtlichen aus Rat und Vorstand nicht immer méglich, durchgangig an allen
Ausschusssitzungen teilzunehmen.

Die Geschéftsstelle des Forums berichtet weiterhin regelm&Rig im Arbeitskreis Migration, im
AK Jugend, Bildung und Migration, in der Steuerungsgruppe Integration sowie in weiteren
ausgewahlten Formaten.



Offentlichkeitsarbeit

Die in den letzten Jahren etablierten Informationskanéle sowie die eigene intensive
Pressearbeit waren, wéhrend der Corona Pandemie, ein auf3erst wichtiges Instrument, um
Forumsmitglieder, Verwaltung, Politik und Stadtgesellschaft mit den wichtigsten
Informationen zur Arbeit des Forums sowie allgemeinen Entwicklungen im Bereich
Integration, Teilhabe und Zusammenhalt zu informieren. So wurde bspw. der Newsletter
regelmafig genutzt, um aktuelle Entwicklungen und Corona-Verordnungen, von Land und
Kommune, zielgruppengerecht ins Netzwerk zu tragen.

Folgerichtig befindet sich derzeit die Website des Forums im Neuaufbau, um auch hiertiber
zukUnftig benutzerfreundlich und zeitnah alle wichtigen Informationen zur Verfiigung zu
stellen. Dank der Unterstiitzung der Possehl-Stiftung ist dem Forum dieser nachste Schritt in
der Professionalisierung der Offentlichkeitsarbeit mdglich.

Insgesamt wurde, wie oben erwéhnt, die Pressearbeit [Bild 1+2: LN Artikel als Beispiele zur
Pressearbeit] des Forums noch weiter ausgebaut, um wichtige Ereignisse in der
Offentlichkeit zu thematisieren und die Stadtgesellschaft zu sensibilisieren. Das Forum hat
u.a. regelmanig wichtige (inter-)nationale Anlasse genutzt, um die Interessen von Menschen
mit Migrationshintergrund immer wieder ins Gedachtnis zu holen und in den Fokus zu
stellen. Auch konnte, durch reguléare begleitende Offentlichkeitsarbeit zu den Entwicklungen
und Tatigkeiten im Forum, die 6ffentliche Wahrnehmung des Forums weiter ausgebaut bzw.
gestarkt werden.

Fiir Frieden: Hunderte Menschen auf der Strafie

Starkes Zeichen gegen den Krieg in der Ukraine - Demo am Sonntag in Lubeck mit Hunderten Telinehmern

Forum packt 500 Taschen fiir Schutzsuchende
Geflichtete, die in Lubeck ankommen, erhalten Willkommenstasche - Initiative des Forums far Migrantinnen und Migranten
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Bild 1+2: LN Artikel als Beispiele zur Pressearbeit



Ergéanzend war das Forum mit verschiedenen offentlichkeitwirksamen Aktivitaten, die sich in
der Corona Pandemie besonders geeignet haben, die wichtigen Themen des Forums im
gesellschaftlichen Diskurs zu halten, aktiv. So wurden zu verschiedenen Anlassen bspw.
Postkartenaktionen durchgefuhrt. Hervorzuheben ist die Postkartenaktion gegen Rassismus
und alle anderen Facetten der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit, innerhalb derer
die Postkarten im gesamten Stadtgebiet in Umlauf gebracht wurden. Auch erfolgte zur
Biirgerschaftssitzung im Juni 2020 eine personliche Ubergabe an Verwaltung und Politik
[Bild 3: Ubergabe des Aktionsplakats ,Solidarity for Minneapolis in der Libecker
Burgerschaft].

Bild 3: Ubergabe des Aktionsplakats ,Solidarity for Minneapolis* in der Liibecker Biirgerschaft

Weiterhin hat das Forum auch andere Akteur:innen in ihren Tatigkeiten unterstitzt. So zum
Beispiel eine private Initiative bei ihrem Projekt ,Moin und Shalom — Der Norden halt
zusammen®, welches zum Festjahr ,1700 Jahre Judentum in Deutschland‘ sowie zur
Wiedereroffnung der Carlebach Synagoge initiiert wurde. Uber mehrere Monate wurde auf
grol3en reprasentativen Werbeflachen im Stadtgebiet das Aktionsplakat [Bild 4+5:
Aktionsplakat ,Moin und Shalom — Der Norden hélt zusammen] gezeigt.

Bild 4+5: Aktionsplakat ,Moin und Shalom — Der Norden halt zusammen
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Vernetzung

Mitglieder aus Vorstand oder Rat nehmen regelmalig an regionalen, landes- und teilweise
auch bundesweiten Vernetzungstreffen teil.

Auf regionaler Ebene geht es hierbei hauptsachlich um die Vernetzung mit
Migrant:innenselbstorganisationen der Hansestadt Lubeck und anderen auf dem
Themengebiet aktiven Akteur:innen. Durch die Vernetzungsbestrebungen der vergangenen
Jahre konnten wichtige Strukturen aufgebaut werden, die zu festen Kooperationen und
gemeinsamen Projekten gefuihrt haben. Regionale (Kooperations-)Partner:innen, auf
verschiedenen Ebenen und in unterschiedlicher Intensitat, sind bspw. das Haus der Kulturen,
Sprungtuch e.V., Toranj e.V., Lubeck Medien e.V., das Theater Lubeck, Fridays For Future
Lubeck, das Gunter-Grass-Haus, das Willy-Brand-Haus uvm.

Landesweit wurden, nach Auslaufen der Servicestelle Partizipationsgremien, seitens des
Ministerium flr Inneres, landliche Raume, Integration und Gleichstellung Vernetzungs- und
Austauschtreffen initiiert. Vorgeschaltet tauschen sich die Partizipationsgremien SH in
eigenen Vernetzungstreffen aus, um ggl. dem Land eine gemeinsame Haltung zu
landespolitischen Themen zu zeigen. Aufgrund der Corona Pandemie mussten auch diese
Treffen vortibergehend pausieren. Zeitnah wird ein nachstes Treffen seitens des Lubecker
Forums initiiert.

Besondere Erfolge der Vernetzung auf Landesebene sind bspw. die Berlicksichtigung
umfangreicher Positionen der Foren in dem, im Juni 2021 beschlossenen, Integrations- und
Teilhabegesetz SH (IntTeilhG SH) [Bild 6: Ubergabe des Positionspapiers der
Partizipationsgremien SH an den ehemaligen Staatssekretar Torsten Geerdts] sowie im
Landesaktionsplan gegen Rassismus, welcher ebenfalls im Juni 2021 beschlossen wurde.

Bild 6: Ubergabe des Positionspapiers der Partizipationsgremien SH
an den ehemaligen Staatssekretar Torsten Geerdts



Projekte, Aktionen und Kooperationen

Wie zuvor beschrieben, wurden in den letzten Jahren zahlreiche Kooperationen
geschlossen. Hierdurch konnten Synergien und die unterschiedlichen Kompetenzen, bei der
Umsetzung gemeinsamer Anliegen, genutzt werden.

So besteht z.B. seit 2021 eine Kooperationsvereinbarung mit Sprungtuch e.V., in welcher die
zukUnftige intensive gemeinsame Arbeit zu verschiedenen Themen vereinbart wurde. Ein
Fokus in der zukunftigen gemeinsamen Arbeit liegt auf Antirassismus und Demokratie-
férderung, denn fur beide Partner:innen sind Rassismus, Diskriminierung und Hass wie ein
Eisberg in der Gesellschaft, im System, im Alltag: Vieles geschieht unterhalb der Wasserlinie
und somit unter der bewussten bzw. offentlichen Wahrnehmung. Im Rahmen der
Zusammenarbeit sind bereits verschiedene Aktivitaten (Gesellschaftspolitischen Diskussion:
»,Quo vadis, Gesellschaft? Integration, Teilhabe, Vielfalt — Interview mit den
Direktkandidat:innen zu Bundestagswahl; Liibecker Manifest [Bild 7: Ubergabe des Liibecker
Manifests an Stadtprasident und Birgermeister der Hansestadt Liubeck]; Demo ,Libeck fir
Frieden und Solidaritat' etc.) umgesetzt worden, welche u.a. das Ziel hatten diese
Entwicklungen in der Offentlichkeit zu thematisieren.
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Bild 7: Ubergabe des Liibecker Manifests an Stadtprasident und Biirgermeister der Hansestadt Liibeck

Folgend auf die, unter Offentlichkeitsarbeit bereits erwahnte, Forumsaktion ,Solidarity for
Minneapolis!“, welche nach dem Tod von George Floyd initiiert wurde, hat der Vorstand des
Forums im Sommer 2020 sehr konstruktive Gesprache mit Vertreter:innen des Glnter-
Grass-Hauses, des Willy-Brandt-Hauses und des Theaters Libeck gefuhrt. Hier teilte man
die Haltung des Forums und hat konkrete Vereinbarungen zu gemeinsamen Aktivitaten,
auch mit Fokus auf gesellschaftsspaltende Phanomene, getroffen. Mit Unterstiitzung der
Stabsstelle Integration ist hieraus ein MaTZ-Projekt (,MalRnahmen fur Teilhabe und
Zusammenhalt®) entstanden.

Im Mai 2021 begann das vom Land geférderte Projekt , Theater und Literatur — gemeinsame
interkulturelle Betrachtung von Vielfalt* [Bild 8: Workshop, im Rahmen des MaTZ-Projektes,
im Gunter-Grass-Haus]. Im Auftrag des Vorstands verantworte der Vorstandsvorsitzende die
Durchfiihrung des Projektes und nahm Moderationsaufgaben bei allen 6 Workshops war.
Das 16-monatige Projekt wurde erfolgreich, mit Unterstiitzung von ,lindengruen —
crossCultural consulting & communication®, im Juli 2022 abgeschlossen. Eine Foto-
Dokumentation wird zeitnah erscheinen.



Bild 8: Workshop, im Rahmen des MaTZ-Projektes, im Gunter-Grass-Haus

Ebenfalls in 2021 erhielt das Forum Mittel aus dem Libecker Integrationsfonds, um das
Projekt ,Gegen Rassismus und Diskriminierung. Fur eine tolerante und freiheitliche
Gesellschaft!” umzusetzen. In Zusammenarbeit mit der Regionalkoordination ,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage’, ansassig bei der KinderWege gGmbH, ist, mit Beteiligung
von Schiler:innen verschiedener Lubecker Schulen, das Siegel "Libeck ist weltoffen" [Bild 9:
Siegel ,Lubeck ist weltoffen*] entstanden.

Bild 9: Siegel ,Libeck ist weltoffen®

Das Siegel soll sich als Auszeichnung des Forums fiir Organisationen, Unternehmen und
Initiativen, welche sich fir Vielfalt und gleichberechtigte Teilhabe und somit gegen
Rassismus und Diskriminierung einzusetzen, etablieren.

Im Zuge des Krieges gegen die Ukraine ist die Aktion #LubeckForUkraine, welche aus
verschiedenen Bausteinen besteht, entstanden. Beginnend mit der Unterstiitzung von
Einzelinitiativen mit Sachspenden, welche das Forum aus seinem eigenen jahrlichem Budget
zur Verfugung gestellt hat, tber einen eigenen Spendenaufruf [Bild 10: Postkarte zur
Spendenaktion] fur dringend bendtigte Hilfsmittel in den Grenzregionen der Ukraine sowie
Willkommenstaschen fur neu ankommende Schutzsuchende in der Hansestadt Lubeck, bis
hin zum Libecker Manifest mit anschlie3ender Demo fur Frieden und Solidaritat. Neben
zahlreichen Spender:innen hat Possehl-Stiftung diese wichtige Aktion mit umfangreichen
Mitteln unterstutzt.
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Unterstiitzen Sie auch das
LLiibecker Manifest” - fiir
Solidaritat und Humanitat,
gegen Ausgrenzung und
Demagogie!

Bild 10: Postkarte zur Spendenaktion

Fur die nachsten Jahre sind bereits weitere Projekte, Aktionen und Kooperationen, u.a. mit
der Praventionsstelle der Polizei Liibeck, geplant.

Tétigkeiten in den einzelnen Schwerpunkten

Wirtschaft & Arbeit

Eine Fortfiihrung der Wirtschaftstour war in der Amtsperiode 2020/2021(2022), aufgrund der
pandemischen Lage, nicht zu realisieren. Bestehende Kontakte wurden, besonders durch
Aktionen rund um den Deutschen Diversity Tag, aufrechterhalten. So wurden, im Rahmen
der Videoaktion 2020 sowie der Postkartenaktion 2021 [Bild 11: Postkarte zum 9. DDT], alle
besuchten Unternehmen sowie die Unterzeichner:innen der Charta der Vielfalt, bedacht.

Bild 11: Postkarte zum 9. DDT

Zum 10-jahrigen intern. Jubilaum des Deutschen Diversity Tages [Bild 12: Veranstaltung
zum 10. DDT], in 2022, war die Durchfiihrung einer Prasenzveranstaltung wieder méglich.



Das Jubilaum konnte, in Kooperation mit dem Haus der Kulturen sowie der Bockholdt GmbH,
als Gast und Unterzeichner der Charta der Vielfalt, gebUhrend gefeiert werden.

Bild 12: Veranstaltung zum 10. DDT

Das Forum sieht die Lubecker Wirtschaft als wichtigen und starken Akteur im
Integrationsprozess. Durch den demographischen Wandel sowie den allgemeinen
Fachkraftemangel ist es an der Zeit, interkulturelles Potenzial in der Wirtschaft zu nutzen.
Ziel des Forums bleibt es, Kontakte zwischen dem Forum und der Wirtschaft herstellen,
Input aus erster Hand zu bekommen sowie die Themen Integration, Teilhabe und
Zusammenhalt in die Wirtschaft einzubringen.

Migrant:innenselbstorganisationen & Demokratie

Mit Aufnahme der Arbeit des neuen Vorstands war geplant, den intensivierten Austausch,
welcher im Rahmen des Zukunftsdialog 2019 erzielt werden konnte, mit individuellen
Besuchen der einzelnen Migrant:innenselbstorganisationen fortzufiihren. Dies liel3 sich,
bedingt durch die pandemische Lage, leider nicht realisieren.

Im Rahmen der Demokratiefdrderung hat das Forum zur Stimmabgabe zu den Landtags-
und Bundestagswahlen aufgerufen sowie Informationen zu den jeweiligen Wahlen und
Parteiprogrammen zur Verfigung gestellt. Vor der Bundestagswahl wurde, im Rahmen der
Kooperation mit Sprungtuch e.V., zu der bereits erwahnten Veranstaltung mit
Direktkandidat:innen [Bild 13: Gesellschaftspolitische Diskussion: ,Quo vadis, Gesellschaft?
Integration, Teilhabe, Vielfalt — Interview mit den Direktkandidat:innen zu Bundestagswahl]
geladen. Alle Forumsmitglieder und interessierten Libecker:innen konnten den Gasten im
Europaischen Hansemuseum ihre personlichen Fragen zu den Themen Integration, Teilhabe
und Vielfalt stellen.
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Bild 13: Gesellschaftspolitische Diskussion: ,Quo vadis, Gesellschaft? Integration, Teilhabe, Vielfalt — Interview
mit den Direktkandidat:innen zu Bundestagswahl

Weiterhin ist das Forum im Begleitausschuss der Partnerschaft fiir Demokratie Libeck
vertreten. Hierliber wird es dem Forum zukiinftig gelingen, den Schwerpunkt Demokratie
noch weiter auszubauen. In der 2. Demokratiekonferenz, welche im September 2022
stattfindet, wirkt das Forum in 2 der insgesamt 6 Workshops mit [Bild 14: Auszug aus dem
Veranstaltungsprogramm].

—_ » & Partnerschaft
= 2 Demokratie Q
LUBECK

Demokratiekonferenz 2022
02.09.2022 09:30 - 16:00

1. Verschwirungsglauben und Demokratiefeindlichkeit - Rechte Radikalisierung in Zei-
ten der Krise (Regionales Beratungsteams gegen Rechtsextremismus Libeck, AWO Lan-
desverband SH)

2. Kolonialismus gestern, Dekolonialisierung heute - Die Schattenseite der modernen
Demokratien (Jahan Mortezai, Forum fur Migrant:innen in der Hansestadt Lubeck)

3. .Der Islam gehort (nicht) zu Deutschland” - Antimuslimischer Rassismus in der Mehr-
heitsgesellschaft (Zainab Al-Windi und Anna Linde, PROvention, Praventions und Bera-
tungsstelle gegen religios begrindeten Extremismus)

4. Kommunalwahl 2023: Wie kann Kommunalpolitik .vielfaltiger” werden? (Parva Soudi-
kani, Forum fir Migrant:innen / Nike Rahlf, Stadtschuler:innen-Parlament / Petra Schmitt-
ner, Frauenbiiro Lubeck)

5. Europadische Stadtekoalition gegen Rassismus: Fortschreibung des kommunalen 10-
Punkte-Aktionsplans gegen Rassismus und Diskriminierung (Sandra Rickert, Stabsstelle
Integration der Hansestadt Lubeck)

6. (Online) Hate Speech - alltaglicher Angriff auf die Demokratie (Jana Leonie Schneider,
Kinder - und Jugendschutz der Hansestadt Lubeck)

Bild 14: Auszug aus dem Veranstaltungsprogramm
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Fluchtlinge, Antirassismus & Kultur

Mit Beginn des Krieges gegen die Ukraine haben uns in Libeck sowie im ganzen Land
erneut viele Menschen erreicht, die ihr Land verlassen mussten. Das Forum stellt sich in
seiner zukunftigen Arbeit darauf ein, dass Fluchtbewegungen, aus unterschiedlichen
Grunden, in Zukunft weiter zunehmen werden und dass sich Europa, bis hin zur
kommunalen Ebene, darauf vorbereiten muss. Hier sieht sich auch das Forum in der Pflicht:
Von der Vertretung der speziellen Interessen von Gefliichteten auf Kommunal-, Landes- und
Bundesebene bis hin zur Mitgestaltung des friedlichen und guten Zusammenlebens vor Ort.

In diesem Sinne hat das Forum im Februar dieses Jahres die bereits erwéhnte Aktion
#LUbeckForUkraine ins Lebens gerufen. In den einzelnen Bausteinen der gesamten Aktion
war dem Forum die Gleichbehandlung aller Gefliichteten ein besonderes Anliegen. Hierflr
wurde regelmaRig in der Offentlichkeit sensibilisiert. So wurden die Willkommenstaschen
[Bild 15+16: Ubergabe der Willkommenstaschen an Gemeindediakonie, DRK und
Johanniter] selbstverstandlich fur alle Schutzsuchenden zur Verfiigung gestellt und auch im
Libecker Manifest wurde auf dem Umstand der teilweisen Ungleichbehandlung verwiesen.

'(‘)r\)c‘('(‘\‘
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Bild 15+16: Ubergabe der Willkommenstaschen an Gemeindediakonie, DRK und Johanniter

Das Forum legt seit jeher besonderen Wert darauf, sich stets gegen Rassismus und
Extremismus in jeglicher Form auszusprechen und sich fur ein friedliches, mitmenschliches
und demokratisches Miteinander einzusetzen und tut dies selbst aktiv auf unterschiedlichen
Wegen.
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So war das Forum in den vergangenen Jahren bspw. regelmafiig auf Demonstrationen und
Kundgebungen prasent, innerhalb derer sich fur Vielfalt, Toleranz sowie Solidaritat und damit
gegen Ausgrenzung und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit [Bild 17: Vertreter:innen
des Forums auf der Demo ,Black Lives Matter“] ausgesprochen wird.

Bild 17: Vertreter:innen des Forums auf der Demo ,Black Lives Matter”

Familie & Soziales

Das Forum ist Mitglied in der neu konstituierten Steuerungsgruppe birgerschaftliches
Engagement und setzt sich hier, wie in allen anderen kommunalen Gremien, fir die
Bertlicksichtigung der Interessen von Menschen mit Migrationshintergrund ein. Im Fokus
steht hier fur das Forum u.a. die Zusammensetzung des Gremiums, um die vielfaltigen
Interessen von Menschen mit Migrationshintergrund entsprechend abzudecken. Auch wird
das Forum sich dafiir einsetzen, dass in den vielen unterschiedlichen ehrenamtlichen
Sparten die Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund noch stérker bertcksichtigt
wird.

Seit 2011 ist das Forum in die Organisation der jahrlichen Armutskonferenzen

eingebunden. Auch hier konnte, bedingt durch die Corona Pandemie, nicht das Ubliche
Format stattfinden. Stattdessen wurde, unter Mitwirkung des Forums, ein Diskussionspapier
mit dem Titel ,Die Zukunft: eine soziale Stadt Liibeck, Fur ein lebenswertes Lubeck fur jede:n
in jedem Quatrtier, Libeck braucht ein integriertes Gesamtkonzept zur Armutsbekampfung
vor Ort“ entworfen und an Birgerschaft bzw. Ausschiisse Uibergeben.

Jugend & Bildung

Im Schwerpunkt Jugend & Bildung hat sich das Forum zu Zeiten der Corona Pandemie in

besonderem Mal3e eingesetzt. Mit mehreren Schreiben an die Landesregierung hat das

Forum auf das Thema Bildungsbenachteiligung von Kindern und Jugendlichen mit

Migrationshintergrund aufmerksam gemacht. Landesseitig wurde sich der Themen

angenommen und umfassend schriftlich Stellung genommen. Das Land reagierte auf die an

der Expertise und Meinung der Foren mit grol3em Interesse und lud zu einem gesonderten
13



Austauschtreffen mit dem Thema ,Integration und Teilhabe in Zeiten der Corona-Pandemie'
Auch hat das Forum die Gotthard-Kuhl-Schule besucht und ist mit Direktion und
Lehrer:innen, hinsichtlich der Bedarfe von Kindern und Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund, in den Austausch gekommen [Bild 18: Besuch der Gotthard-Kuhl-Schule]. Es ist
beabsichtigt, den Austausch mit Schulen in der Hansestadt Libeck fortzuftihren.

Bild 18: Besuch der Gotthard-Kiihl-Schule

Das Forum sieht das Thema Bildung als essentiell zur Férderung demokratischen
Bewusstseins bei Kindern und Jugendlichen. Um den begonnenen Austausch mit Schulen,
auch Uber die Corona Pandemie, weiterzufiihren, hat das Forum, im Rahmen des aus dem
Integrationsfonds geforderten Projektes ,Gegen Rassismus und Diskriminierung. Fur eine
tolerante und freiheitliche Gesellschaft!“* [Bild 19+20: Abschlussveranstaltung des Projekts
»,Gegen Rassismus und Diskriminierung. Fur eine tolerante und freiheitliche Gesellschaft!“],
explizit Schuler:innen dazu aufgerufen, sich an der Erstellung eines Siegels ,Lubeck ist
weltoffen” und den dazugehérigen Vergabekriterien, zu beteiligen.

Bild 19+20: Abschlussveranstaltung des Projekts ,Gegen Rassismus und Diskriminierung. Fir eine tolerante und
freiheitliche Gesellschaft!”
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Seit der Grindung des Forums fur Migrantinnen und Migranten im Jahr 2007 (Beschluss der
Burgerschaft HL im Jahr 2006) sind 15 Jahre vergangen. Das Forum wurde von der
Burgerschaft (das Parlament Libecks!) gegriindet, um die Interessen von Menschen mit
Migrationsgeschichte zu vertreten. Hierfur ist das Forum sehr dankbar! Den Auftrag hat es
mit Ehrfurcht wahrgenommen und als Chance genutzt, um sich fir das friedliche Leben aller
Menschen, mit und ohne Migrationshintergrund - spezifisch in Libeck aber auch im
Allgemeinen - einzusetzen.

15 Jahre voller Aktionen, Diskussion und Dialoge, Aktivitaten und Initiativen: Fur ein
weltoffenes Libeck. Fir ein Libeck der Humanitat und der Solidaritat. Fir ein buntes,
internationales, kosmopolitisches Lubeck. Fur ein Lubeck der Toleranz, der
Gleichberechtigung und der Chancengerechtigkeit, unabh&angig von Geschlecht, Hautfarbe,
Herkunft uvm.

Das Forum ist dankbar fir die Unterstiitzung der vielen verschiedenen Kooperations-
partner:innen, Mitstreiter:innen sowie der Stabstelle Integration der Stadtverwaltung.

Das Forum ist seit 15 Jahren selbstbewusst aktiv fir ein besseres Liibeck, fiir eine bessere
Welt. Es steht zur Freiheit, Demokratie, Frieden und Diversity - auch in der Zukunft. Genau
wie die Blrgerschaft der Hansestadt Lubeck, welche es gegriindet hat.

G bk

Spyridon Aslanidis, Vorstandsvorsitzender
- zustandig fur die Schwerpunkte Wirtschaft & Arbeit —

/

O 7/

& )

Parva Soudikani, stellvertretende Vorsitzende
- zustandig fir die Schwerpunkte Migrant:innenselbstorganisationen & Demokratie —

Aydin Candan, 2. stellv. Vorsitzender
- zustandig fir die Schwerpunkte Flichtlinge, Antirassismus und Kultur —

Dalila Mecker, 1. Beisitzerin
- zustandig fur die Schwerpunkte Familie & Soziales —

]

— A

-_— /,/7 =t

Narmin Mohammad, 2. Beisitzerin
- zustandig fur die Schwerpunkte Jugend & Bildung —
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My FORUM FUR MIGRANTINNEN UND MIGRANTEN
.‘. B |N DER HANSESTADT LUBECK

Tatigkeiten* des Forums 2020-2021/2022

Datum

Tatigkeit

12/2019

Austauschtreffen mit den sozial- und integrationspolitischen
Sprechern der Fraktionen der Lubecker Birgerschaft

Austauschtreffen auf Initiative des Forums. Nach einem kurzen Bericht zur
Forumsarbeit folgten Fragen, Rickmeldungen und Positionierungen seitens
der Fraktionssprecher:innen. Zentrale Punkte waren die zukunftige
Verortung des Forums als Gremium, die Weiterentwicklung des
Integrationskonzeptes sowie die Handlungsbedarfe im Hinblick auf den
wieder zunehmenden Rassismus und die Spaltung der Gesellschaft.

01.2020

Forumssitzung
Neuwahl von Vorstand und Rat; Vorstellung des Jahresberichts 2018-2019

01.2020

Teilnahme an der Fachkonferenz ,,Migrantenorganisationen als Partner
von Politik und Zivilgesellschaft

01.2020

Teilnahme am gleichstellungspolitischen Neujahrsempfang

Das Forum nimmt an der Veranstaltung des Frauenbiros der Hansestadt
Libeck teil und bringt Ideen fur den Aktionsplan zur ,Europdaischen Charta
der Gleichstellung von Frauen und Mannern“ ein.

02.2020

Pressemitteilung zum Terroranschlag in Hanau

02.2020

Diskussionspapiers ,,Die Zukunft: eine soziale Stadt Liibeck, Fir ein
lebenswertes Liibeck fur jede:n in jedem Quartier, Libeck braucht ein
integriertes Gesamtkonzept zur Armutsbekdmpfung vor Ort“

Corona bedingt wird, anstatt der tblichen Durchfiihrung einer
Armutskonferenz, ein Diskussionspapier zur Weitergabe an die Ausschiisse
der Burgerschaft entworfen.

03.2020

Eroffnung der Internationalen Wochen gegen Rassismus
Zur Er6ffnung der IWGR 2020 in der Alevitischen Gemeinde Libeck halt der
Vorstandsvorsitzende des Forums die Hauptrede.

Begleitet durch eigene Pressearbeit.

03.2020

Pressemitteilung zum Internationalen Tag gegen Rassismus (21.03.)

05.2020

1. Schreiben an die Landesregierung SH zum Thema
»Bildungsbenachteiligung von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund“

Das Forum macht auf die Missstande, besonders fur Kinder und
Jugendliche mit Migrationshintergrund, aufmerksam und fordert die
Landesregierung zum Handeln auf.

1
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Begleitet durch eigene Pressearbeit.

05.2020

Aktion zum 8. Deutschen Diversity Tag

Zum 8. Deutschen Diversity Tag zeigt das Forum fur Migrant:innen in einer
Videobotschaft gemeinsam Flagge fiur Vielfalt (in und auf3erhalb der
Arbeitswelt) mit

- Burgermeister Jan Lindenau und Stadtprasidentin Gabriele Schopenhauer
- llona Jarabek, Geschaftsfihrerin der Musik- und Kongresshalle

- dem Haus der Kulturen.

Begleitet durch eigene Pressearbeit.

06.2020

Aktion: Lubeck (Germany) - Solidarity for Minneapolis!

Mit einem Schreiben an den Birgermeister von Minneapolis, Jacob Frey,
wird diesem, den Angehorigen von George Floyd und allen
Einwohner:innen von Minneapolis Beileid ausgesprochen und ein Zeichen
der Solidaritat gesandt. Das Forum ruft gleichsam zur friedlichen Teilnahme
an Demonstration 'Black Lives Matter' am Konrad-Adenauer-Platz auf!

Begleitet durch eigene Pressearbeit.

06.2020

Teilnahme an der Demo ,Black Lives Matter*

Mit mehreren Vertreter:innen nimmt das Forum an der Demo teil. Der
Vorstandsvorsitzende wird seitens des NDR zu Aufgaben und Haltung des
Forums interviewt.

Begleitet durch eigene Pressearbeit.

06.2020

Sommer-Aktion: 5.000 Postkarten gegen Rassismus (George Floyd)
Im Rahmen der Blrgerschaftssitzung Gbergeben Vertreter:.innen des
Vorstands Aktionspostkarten und Plakate mit klaren Forderungen an
Burgerschaftsmitglieder und Verwaltungsspitze. Der Offene Kanal Liibeck
berichtet vor Ort tber die Aktion.

Begleitet durch eigene Pressearbeit.

07.2020

Glickwinsche zum 70-Jarigen Bestehen des Zentralrats der Juden
Der Vorstand des Forums Ubersendet dem Zentralrat der Juden ein
Gluckwunschschreiben und vermittelt die Haltung des Forums zu
Antisemitismus.

Begleitet durch eigene Pressearbeit.

07.2020

Stellungnahme des Forums fiir Migrant:innen in der Hansestadt
Lubeck zum Urteil iber den ehemaligen KZ-Wachmann Bruno D.

08.2020

Kooperation mit Libeck TV

Das Forum kooperiert mit Libeck TV, einem neuen Sender, der es sich zum
Ziel gemacht hat, aktuelle Nachrichten aus der Stadt kurzfristig und
mehrsprachig zur Verfiigung zu stellen, um Teilhabe und Zusammenhalt zu
férdern.

Begleitet durch eigene Pressearbeit.
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08.2020

Pressemitteilung ,Libeck TV geht auf Sendung‘

08.2020

Pressemitteilung zum AfD Antrag ,Zuzugsstopp’

Der Vorstand des Forums begrifdt die eindeutige Ablehnung des AfD-Antrags
,Zuzugsstopp' in der gestrigen Blrgerschaftssitzung und nimmt Stellung zum
Antrag.

09.2020

Pressemitteilung zum Internationalen Tag der Demokratie (15.09.)

Im Jahr 2007 bestimmte die Generalversammlung der Vereinten Nationen
den 15. September als Internationalen Tag der Demokratie. Das Forum
nimmt den Tag zum Anlass, auf die Bedeutung der Demokratie
hinzuweisen.

09.2020

Besuch des Giinter-Grass-Haus und des Willy-Brandt-Haus

Im Rahmen der Sommeraktion Sommeraktion "5.000 Postkarten gegen
Rassismus"

Start der Besuchsreihe im Rahmen der o0.g. Aktion. Nach einem
gegenseitigen Kennenlernen und Austausch zu den jeweiligen Aktivitaten
werden Vereinbarungen zur weiteren Zusammenarbeit getroffen.
gemeinsam will man Begegnungsmaoglichkeiten schaffen, Vielfalt deutlicher
im Offentlichen Raum darstellen, sich fur Toleranz und Solidaritéat einsetzen.

Begleitet durch eigene Pressearbeit.

11. 2020

Stellungnahme des Forums fir Migrant:innen zu den
Terroranschlagen in Frankreich und Osterreich im Okt./Nov. 2020

Das Forum zeigt sich angesichts dieser schrecklichen Taten erschttert und
hebt das Grundgesetz als gute Basis fir ein friedliches, tolerantes und
vielseitiges Miteinander hervor.

11.2020

Teilnahme am Blrger:innen Dialog ,,Stadtgesellschaft Liibeck
rassismus- und diskriminierungskritisch neu denken!“

Hybride Veranstaltung der Interkulturellen Begegnungsstatte e.V., in
Zusammenarbeit mit dem Bundesverband Netzwerke von
Migrantenorganisationen (NeMO) e.V. mit Birgermeister Jan Lindenau.

11.2020

2. Schreiben an die Landesregierung SH zum Thema
»Bildungsbenachteiligung von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund“

Das Forum bezieht sich auf das erste Schreiben sowie die Antwort der
Landesregierung und unterbreitet konkrete Vorschlage, um der
Bildungsbenachteiligung entgegen zu wirken.

Begleitet durch eigene Pressearbeit.

12.2020

Stellungnahme zur Pressemitteilung der AfD i.S. Beitritt der
Hansestadt Lubeck zur Européischen Stadtekoalition gegen
Rassismus

Der Vorstand des Forums driuckt sein Bedauern bzgl. der Argumentation
der AfD aus und begrif3t der Beitritt der Hansestadt Libeck zur
Européischen Stadtekoalition gegen Rassismus e.V.
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12.2020

Pressemitteilung zum Internationaler Tag der Migrant:innen (18.12.)
Aufgrund der Corona Pandemie muss die geplante Veranstaltung im
Rathaus, mit Burgermeister Jan Lindenau, abgesagt werden. In einer
Pressemitteilung weist das Forum auf die Entstehung des Tages und seine
Bedeutung hin.

01.2021

Teilnahme an der Gedenkveranstaltung Hafenstral3e "96

02.2021

Forum unterstiitzt Abtissin Thirmer

In einem Brief an Abtissin Thiirmer bedankt sich das Forum fur ihren
Einsatz fir Menschen in Not, hier insbh. die Gewahrung von Kirchenasyl, und
bedauert es, dass sie hierfiir vor Gericht steht.

02.2021

Pressemitteilung ,Hanau: Ein Jahr danach’

02.2021

Pressemitteilung ,Gedenken an die Wiederstandskampfer:innen der
,WeiRen Rose’ im Nationalsozialismus

Das Forum erklart: Am 22. Februar 1943, wurden die Geschwister Scholl
sowie ihr Mitstreiter und Freund, Christoph Probs, von den Nazis
hingerichtet. Sie kdmpften gegen den Nationalsozialismus und bezahlten
mit inrem Leben. Das Forum gedenkt der drei FreiheitskAmpfer:innen.

03.2021

Teilnahme am Runden Tisch Glicksstadt

Das Lubecker Forum ist Gast, um die beispielhafte und langjéhrige Arbeit in
der Hansestadt Lubeck vorzustellen und Anregungen fir die
Interessenvertretung in Gliickstadt zu geben.

03.2021

Teilnahme an der Veranstaltung zum Internationalen Frauentag bei
den Lubecker Stadtmuttern

03.2021

Austauschtreffen mit der Landesregierung zum Thema ,Integration
und Teilhabe in Zeiten der Corona-Pandemie’

U.a. als Reaktion auf die Briefe des Forums ladt das Land alle
Partizipationsgremien in SH ein. Frau Innenministerin Sutterlin-Waack und
Herr Staatssekretar Geerdts mochten in den Austausch treten, welche
Mafnahmen bereits ergriffen worden sind und welche besonderen
Herausforderungen die Partizipationsgremien fur Zugewanderte in
Schleswig-Holstein sehen.

03.2021

Pressmitteilung zum ,Internationalen Tag gegen Rassismus‘ und
,Newroz Fest‘ (21.03.)

04.2021

Pressemitteilung zu rassistisch motivierter Sachbeschadigung bei
einem Vorstandsmitglied des Forums

04.2021

Information zum Beschluss Uber die Fortschreibung des Kommunalen
Integrationskonzeptes

Das Forum informiert Uber die beschlossene Fortschreibung des
Kommunalen Integrationskonzeptes. Das Forum war aktiv, Uber die
Steuerungsgruppe Integration sowie dem Burger:innen-
beteiligungsverfahren, an der Fortschreibung beteiligt. 2 der beschlossenen
62 MalRnahmen werden sich der weiteren Starkung des Forums widmen.
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Teilnahme an der Dialogkonferenz des bundesweiten Projekts
,samo.fa Plus - Starkung der Aktiven aus Migrant:innenorganisationen

05.2021 " 1'i der Fliichtlingshilfe* mit dem Thema ,Gefliichtetenarbeit vor Ort: Es
muss weitergehen!”
9. Deutscher Diversity Tag, 1.700 Dankeskarten fir 1.700 Jahre
Judentum in Deutschland!
Das Forum beteiligt sich, seit Einflhrung des Aktionstages, jahrlich am
,Deutschen Diversity Tag“. Das Forum nutzt den Tag, um sich aktiv, auch
05.2021 Uber die Arbeitswelt hinaus, fur Vielfalt, Teilhabe, Zusammenhalt und fir ein
' friedliches Miteinander einzusetzen “. Passend zum Festjahr ,1.700 Jahre
judisches Leben in Deutschland” versendet der Vorstand des Forums zum
,9. Deutschen Diversity Tag®, 1.700 Postkarten.
Begleitet durch eigene Pressearbeit.
Teilnahme am Austauschtreffen der Partizipationsgremien fur
05.2021 Migrantinnen und Migranten in Schleswig-Holstein
' Auf Einladung des MILIG treffen sich die Partizipationsgremien in SH zum
Austausch untereinander und mit dem Land.
Teilnahme am Treffen des Begleitgremiums zum aktuellen Armuts-
05.2021 und Sozialbericht der Hansestadt Lubeck
Pressemitteilung ,Bildungsgerechtigkeit in Corona-Zeiten‘ /
»Aufholpaket®“ der Bundesregierung
05.2021 Das Forum begriift, dass die Bundesregierung, dass ,Aufholpaket flir
Kinder und Jugendliche, zur Unterstlitzung sozial schwacher Familien in der
Corona-Krise, auf den Weg gebracht hat.
Sprungtuch e.V. und das Forum fir Migrantinnen und Migranten
unterzeichnen Absichtserklarung zur Kooperation
Der Fokus der zukinftigen gemeinsamen Arbeit liegt auf
06.2021 Demokratieférderung und Antirassismusarbeit. Insbesondere mit dem
' Projekt FLOW 4.0 von Sprungtuch e.V. sind gemeinsame Aktivitaten und
Veranstaltungen zur Interkulturellen Offnung geplant.
Begleitet durch eigene Pressearbeit.
Information zum Integrations- und Teilhabegesetz fir Schleswig-
Holstein — IntTeilhG
Das Forum informiert Uber den Beschluss des IntTeilhG SH, zu welchem
06.2021 : . ; .
es, zusammen mit den anderen Partizipationsgremien SH, ein
Positionspapier und Stellungnahmen eingebracht hat sowie anschlie3end
angehdrt wurde.
06.2021 Teilnahme am Runden Tisch gegen religios begriindeten Extremismus
Konstituierende Sitzung des Begleitausschusses der Liibecker
08.2021 - )
Partnerschaft fir Demokratie
08.2021

Besuch der Carlebach Synagoge
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Vorstandsmitglieder des Forums besuchten die Carlebach Synagoge und
sprachen mit Vertreter:innen der judischen Gemeinde. Die Carlebach
Synagoge ist der Mittelpunkt der jidischen Gemeinde in Lubeck, daher war
es dem Vorstand des Forums besonders wichtig, die Synagoge, noch vor
der offiziellen Wiedereroffnung, zu besuchen und den Vertreter:innen der
judischen Gemeinde personliche Glickwiinsche und Wertschatzung
aussprechen.

Begleitet durch eigene Pressearbeit.

08.2021

Mitzeichnung des Aufrufs LUFTBRUCKE SOFORT — Kundgebung zur
Solidaritat mit Afghan:innen

08.2021

Teilnahme am Festakt zur Wiederer6ffnung der Carlebach Synagoge

08.2021

Teilnahme am Austausch fur Migrant:innenorganisationen zur
Bundestagswahl 2021

08.2021

Gesellschaftspolitischen Diskussion: ,,Quo vadis, Gesellschaft?
Integration, Teilhabe, Vielfalt

Das Forum und Sprungtuch e.V./Projekt FLOW 4.0 haben zur
gesellschaftspolitischen Diskussion: ,Quo vadis, Gesellschaft? Integration,
Teilhabe, Vielfalt* ins Europadische Hansemuseum eingeladen. Der Abend
startete mit einem Kurzfilm von Sarvar Shiri. Im Anschluss folgte ein
lebendiger und vielseitiger Austausch mit Direktkandidat:innen zur
Bundestagswahl.

Begleitet durch eigene Pressearbeit.

09.2021

Forum im Gespréch mit Daniel Gunther
Das Forum nutzt die Zeit vor Wahlen, um bestimmte Anliegen, im Rahmen
seiner Interessenvertretung, direkt zu kommunizieren.

Begleitet durch eigene Pressearbeit.

09.2021

Aufruf zur Stimmangabe bei der Bundestagswabhl
Das Forum ruft besonders Menschen mit Migrationshintergrund auf, ihr
Wahlrecht wahrzunehmen und Deutschland mit zu gestalten.

09.2021

Auftaktveranstaltung zum Projekt ,,Theater und Literatur - gemeinsame
interkulturelle Betrachtung von Vielfalt“

Erster Workshop des landesgeférderten Projektes in Kooperation mit dem
Theater Libeck. Thema: Kultureinrichtungen diversitatssensible 6ffnen —
eine Binnenperspektive und Diskussion, wie es gelingen kann?

Begleitet durch eigene Pressearbeit.

09.2021

Forum far Migrantinnen und Migranten in Ltbeck zu Gast im Kieler
Rathaus

Das Forum gratuliert personlich zum 40. Jubilaum des Referats flr
Migration in Kiel und intensiviert den Austausch und die Vernetzung mit der
Landeshauptstadt sowie dem Kieler Forum.
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Begleitet durch eigene Pressearbeit.

10.2021

Teilnahme an der Feier zum Tag der Deutschen Einheit in der
Grenzdokumentations-Statte Lubeck-Schlutup e.V.

10.2021

GruBwort zum 10-jahrigen Jubilaum von Tontalente

10.2021

Teilnahme an ,,Alter werden in Liibeck — Informationstag und
Ausstellung fur Alt und Jung*“

10.2021

Pressmitteilung zu den Landtagswahlen in SH, Unterstiitzung von
Kandidat:innen mit Migrationshintergrund

10.2021

Neuertffnung der Alevitischen Gemeinde Libeck
Nach Renovierung wird die Alevitische Gemeinde Liibeck wiedereréffnet.
Neben Birgermeister Lindenau ist auch der Vorstand des Forums geladen.

11.2021

Offizieller Besuch der Ausstellung ,,Geschichte der Arbeitsmigration
und der Gastarbeiter in Liibeck” im Industriemuseum Herrenwyk

11.2021

Teilnahme am digitalen Thementag ,,Landesaktionsplan gegen
Rassismus in Schleswig-Holstein“

In den letzten Jahren hat das Forum sich an verschiedenen Formaten des
Landes, im Rahmen der Erstellung des LAP gegen Rassismus, beteiligt. Die
Ergebnisse sollten zunéchst vor Ort in der Hansestadt Lubeck umfangreich
prasentiert werden.

11.2021

2. Workshop der Reihe ,,Theater und Literatur — gemeinsame
interkulturelle Betrachtung von Vielfalt*

Der Kurzfilm Colored Pencils provoziert die Auseinandersetzung mit
Diskriminierung und dem Machtanspruch eines mannlich-heterosexuellen
Blickwinkels in Filmkultur und Alltag. Kooperation mit DIAG e.V.

11.2021

Ausrichtung des Infoabends ,,Lernférderung — Hilfsangebote fir
Kinder mit und ohne Migrationshintergrund“ in Kooperation mit der
VHS Llubeck, der Stabsstelle Integration sowie ePunkt e.V.

Auf Initiative des Forums entstandene Mafinahme nach der intensiven
Beschéftigung mit dem Thema Bildungsbenachteiligung in der Corona
Pandemie

11.2021

Gratulation zu 10 Jahre Birgerakademie

01.2022

Teilnahme am "Erfahrungsaustausch Uber kommunale
Beteiligungsformate" auf Einladung des FRSH

01.2022

Teilnahme an der Gedenkveranstaltung Hafenstral3e "96
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01.2022

Pressemitteilung #WeRemember (27.01.)

Erinnerung an die Opfer der Nationalsozialisten), darunter Millionen
Jud:innen, Sinti und Roma, Homosexuelle Menschen und politische Gegner
des NS-Regimes.

02.2022

Konstituierende Sitzung der Steuerungsgruppe birgerschaftliches
Engagement

02.2022

10 Punkte fur die ersten 100 Tage der neuen Bundesregierung

Das Forum nimmt auf Einladung des Haus der Kulturen und des
Bundesverband NeMo an einem digitalen Austausch mit Bruno Honel
(MdB). In kleiner Runde werden die ersten 100 Tage der Bundesregierung
beleuchtet und Forderungen an die Bundesregierung mit auf den Weg
gegeben.

01.- 03.22

Start der Aktion #LuUbeckForUkraine
Das Forum spricht sich gegen den russischen vdlkerrechtswidrigen
Angriffskrieg aus und sieht den Bedarf als Forum mit verschiedenen
Aktivitaten aktiv zu werden. U.a. erfolgen diverse Pressemitteilungen und
Demo-Teilnahmen.
Im Rahmen der Aktion #LuUbeckForUkraine er¢ffnet das Forum kurzfristig
ein eigenes Spendenkonto und sammelt Spenden fir:
- dringend bendtigte Hilfsmittel in den Grenzregionen der Ukraine
- Willkommenspakete/-taschen fur neu ankommende Schutzsuchende
in der Hansestadt Lubeck (das Paket enthalt sowohl wichtige
Informationen, zur Orientierung in der Hansestadt Lubeck, als auch
Produkte, die bei Ankunft bendtigt werden (Hygieneartikel u.&.))

Begleitet durch eigene Pressearbeit.

03.2022

Teilnahme am Thementag zum Landesaktionsplan gegen Rassismus

03.2022

Libecker Manifest

Im Rahmen der Aktion #LUbeckForUkraine entsteht das Lubecker Manifest.
Initiatoren des Lubecker Manifests sind das Forum fur Migrant:innen,
Sprungtuch e.V. sowie das Haus der Kulturen. In den Netzwerken wird zur
Mitzeichnung aufgerufen.

Das Bekenntnis der Zivilgesellschaft wird Burgermeister und
Stadtprasidenten im Rathaus Uberreicht.

Begleitet durch eigene Pressearbeit.

03.2022

Abschlussveranstaltung des, aus dem LUbecker Integrationsfonds
geforderten, Projektes ,,Gegen Rassismus und Diskriminierung. Fiir
eine tolerante und freiheitliche Gesellschaft“

Eroffnet wurde die Siegel- und Preisverleihung durch Gru3worte des
Lubecker Stadtprasidenten Herrn Klaus Puschaddel. Der Stadtprasident
wurdigte das Forum und alle am Projekt Beteiligten, besonders die
Schilerinnen und Schiller. Das erste, neu entworfenen Siegel, welches
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langfristig in LUbeck als Auszeichnung etabliert werden soll, wird der
KinderWege gGmbH verliehen.

Begleitet durch eigene Pressearbeit.

Demonstration ,Liibeck fiir Frieden und Solidaritat’
Initiatoren des Lubecker Manifests organisieren zusammen mit dem Theater

04.2022 | Lubeck und Fridays For Future eine Demonstration.
Begleitet durch eigene Pressearbeit.
Forum zu Gast auf der Benefizveranstaltung ,,NO WAR - Liibeck hilft“
Das Forum ist mit seiner Aktion #LUbeckForUkraine als eine der Initiativen,
welche an diesem Abend die Moglichkeit erhalten sich vorzustellen,

04.2022 geladen. Das Forum stellt sich und seine generelle Arbeit sowie Aktionen
vor.

Begleitet durch eigene Pressearbeit.
1. Pack Aktion der Willkommenstaschen

04.2022 Im Vereinshaus Rot-Weil3 Moisling packen ehrenamtliche Helfer:innen die
ersten 500 Willkommenstaschen.

Mitzeichnung von ,,SICHERE AUFNAHME & SICHERES BLEIBEN!

04.2022 Blndnispapier zur Landtagswahl Schleswig-Holstein 2022%

(Initiator: Seebricken SH)

04.2022 Mitzeichnung des Aufrufs #UmsteuernAufKlimakurs

‘ (Initiator: Fridays For Future Liubeck)

4. Workshop der Reihe ,,Theater und Literatur — gemeinsame
interkulturelle Betrachtung von Vielfalt*

05.2022 Stimmen aus der Heimat — literarische Reise zu unbekannten oder unhdrbar
gewordenen Autor:innen und Gedichten aus dem arabisch- und persisch-
sprachigen Raum.

Ubergabe erster Willkommenstaschen aus der Aktion
#LUbeckForUkraine

Ein weiterer Meilenstein in der Aktion #LUbeckForUkraine. Nach
erfolgreichem Transport von dringend bendétigten Hilfsmitteln in die

05.2022 Grenzstaaten der Ukraine wurden die ersten Willkommenstaschen,

’ zunachst an die Gemeindediakonie Lubeck, zur Ausgabe in den von ihnen
betriebenen Gemeinschaftsunterkiinften an neu angekommene
Schutzsuchende in der Hansestadt Libeck, Ubergeben.

Begleitet durch eigene Pressearbeit.

05.2022 10. Deutscher Diversity Tag

Let’s celebrate Diversity: Der Deutsche Diversity-Tag feiert in diesem Jahr
10-jahriges Jubilaum! Feier in Kooperation mit dem Haus der Kulturen.

9
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Besonderer Gast ist die Bockholdt GmbH, als jahrelanger Netzwerkpartner
im Schwerpunkt Wirtschaft & Arbeit.

Begleitet durch eigene Pressearbeit.

05.2022

Aufruf zur Stimmabgabe bei der Landtagswahl
Das Forum ruft besonders Menschen mit Migrationshintergrund auf, ihr
Wahlrecht wahrzunehmen und Deutschland mit zu gestalten.

06.2022

Pressemitteilung und Briefe an ausgewéhlte Politiker:innen in Sachen
100 Tage Krieg in der Ukraine

Der Vorstand des Forums positioniert sich weiterhin mit Nachdruck gegen
den Krieg in der Ukraine und in aller Welt! Mit Schreiben an
Bundesprasident Steinmeier, AuRenministerin Baerbock, Ministerprasident
Gunther und Botschafter Melnyk Gbermittelt das Forum seine Solidaritat und
verschiedene Forderungen.

06.2022

Nachholtermin 3. Workshop der Reihe ,,Theater und Literatur —
gemeinsame interkulturelle Betrachtung von Vielfalt*

Thema: Meine Identitat, die Vielfalt meiner Namen, Lebensorte und -
aufgaben. In Kooperation mit Sprungtuch e.V. und dem Willy-Brand-Haus.

06.2022

Eroffnung des Interkulturellen Sommers
Neben Frau Senatorin Frank hat in diesem Jahr Spyridon Aslanidis, fur das
Forum fir Migrant:innen, die Schirmherrschaft iilbernommen.

Begleitet durch eigene Pressearbeit.

06.2022

5. Workshop der Reihe ,,Theater und Literatur — gemeinsame
interkulturelle Betrachtung von Vielfalt*

Thema: Heimat, beheimatet sein in mehreren Kulturen — geht das? In
Kooperation mit dem Ginter-Grass-Haus und Lubeka e.V.

06.2022

2. Pack Aktion der Willkommenstaschen

06.2022

Abschlussveranstaltung der Reihe ,,Theater und Literatur —
gemeinsame interkulturelle Betrachtung von Vielfalt*

Alteingesessene und neu zugezogene Libecker:innen mit und ohne
Migrationserfahrung blicken zurtick in die Libecker Geschichte und
schlagen eine Briicke in die Gegenwart: vom Rassismus mit seinen
Wurzeln in der Vergangenheit, zu der Frage: Wie drlickt sich das in unserer
Kultur aus? Wie gehen wir in Libeck mit dem rassistischen Erbe der
Kolonialzeit in unseren Kulturinstitutionen und im Alltag um? Wie gelingt uns
eine anti-rassistische Kultur und Teilhabe heute und zukiinftig?

06.2022

Konstituierende Sitzung des Beirats Lubeck Digital

07.2022

Ubergabe weiterer Willkommenstaschen aus der Aktion
#LUbeckForUkraine

10
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Die nachsten Willkommenstaschen werden zur Ausgabe an
Schutzsuchende an das DRK sowie die Johanniter tibergeben.
Begleitet durch eigene Pressearbeit.
Teilnahme an der Vortrags- und Diskussionsveranstaltung
08.2022 ,Reden wir iiber Europa“
Veranstaltung der Fraktion Freie Wahler/GAL mit MAEP Eroglu
Bereits bekannte geplante Tatigkeiten
08.2022 Veroffentlichung der Dokumentation zum Projekt ,,Theater und
' Literatur — gemeinsame interkulturelle Betrachtung von Vielfalt*
Feier zum 15-jahrigen Jubilaum des Forums
08.2022 JubilAumsfeier mit GruBworten von Staatssekretarin Marjam Samadzade
und 1. stellv. Stadtprasident Ulrich Pluschkell.
Tag des offenen Rathauses
08.2022 Nach Corona bedingter Pause findet erstmals wieder der Tag des offenen
' Rathauses statt. Das Forum stellt sich und seine Arbeit der Offentlichkeit
vor.
2. Demokratiekonferenz
09.2022 Das Forum, als Mitglied des Begleitausschusses, wirkt an 2 der insgesamt 6
Workshops auf der 2. Demokratiekonferenz mit.
Forumssitzung mit Neuwahlen
09.2022 Nach mehrmaligem pandemiebedingtem Verschieben werden im
' September die Neuwahlen von Vorstand und Rat nachgeholt. Dies ist die
erste Vollversammlung nach zweijahriger Pause.
EhrenamtMesse
09.2022 Das Forum wird als Aussteller an der EhrenamtMesse teilnehmen, um die
' wichtige Tatigkeit des Forums weiter bekannt zu machen, neue Mitglieder
zu gewinnen und sich weiter zu vernetzen.
o Umsetzung der MaBhahmen des Kommunalen Integrationskonzeptes
betreffend das Forum fir Migrant:innen
ab ca e Projektkooperation mit der Praventionsstelle Polizei
' o Fertigstellung der neuen Website des Forums (unterstiitzt mit Mitteln der
09.2022 .
Possehl-Stiftung)
e uvm.

* regelmalRige Tatigkeiten, wie Vorstands- und Ratssitzungen sowie Teilnahme in
Ausschissen, Burgerschaft und weiteren kommunalen Gremien, wie z.B. der
Steuerungsgruppe Integration, werden nicht gesondert aufgefihrt
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Forum fur Migranten besuchte sanierte Synagoge

Liibeck - Innenstadt: Archiv - 11.08.2021, 15.45 Uhr: Vorstandsmitglieder des Forums
fiir Migrantinnen und Migranten in der Hansestadt Liibeck besuchten die Carlebach

Synagoge, die am Donnerstag offiziell nach der Sanierung wieder eréffnet wird, und
sprachen mit Vertretern der jiidischen Gemeinde.

Die Carlebach Synagoge ist der Mittelpunkt der judischen Gemeinde in Labeck und - auch
uber die Grenzen der Hansestadt hinaus - von grofier Bedeutung. Daher war es dem
Vorstand des Forums besonders wichtig, die Synagoge noch vor der offiziellen
Wiedererdffnung zu besuchen und den Vertretern der judischen Gemeinde personliche
Glackwinsche und Wertschatzung aussprechen.

Bei der Gelegenheit hat sich der Vorstandsvorsitzende fir die Einladung zum Festakt der
Wiedererdfinung bedankt und im Vorwege ein Geschenk des Forums dberbracht: die letzten
100 Exemplare der 1.700 Dankeskarten’, welche das Forum zum Deutschen Diversity Tag
2021 verteilt und per Post versandt hat. Die ,Dankeskarten’ sollen Anerkennung fur den
Beitrag des Judentums in Deutschland, in den letzten 1.700 Jahren, ausdriicken. Gleichzeitig
eine Aktion gegen Diskriminierung und Hass - fiir ein friedliches Miteinander. _Jiadinnen und
Juden gehdren zur Gesellschaft. Das Judentum ist viel mehr als nur eine Religion, es gehort
zu Deutschland®, unterstreicht Spyridon Aslanidis, Vorstandsvorsitzender des Forums
JAntisemitismus, also Judenhass, ist Menschenhass. Rechtsextremismus ist keine Ideologie,
sondern ein Verbrechen. Das Deutsche Grundgesetz bildet die Grundlage fiir ein
demokratisch-freineitliches und vielfaltiges Leben. Es gibt jeder Person den rechtlichen
Rahmen, als Individuum respektiert zu werden. Dazu stehen wirl®

In Labeck leben rund 54.000 Menschen mit Migrationshintergrund aus 164 Landern. ,Ob
judisch, muslimisch, christlich, buddhistisch, anderen Glaubens oder atheistisch - alle leben
friedlich in Libeck zusammen", so Aydin Candan, Vorstandsmitglied des Forums und
zustandig fur Flichtlinge, Antirassismus und Kultur. ,Jedoch versuchen politische
Bewegungen und Parteien, seit einigen Jahren, Hass und Intoleranz gesellschaftsfahig zu
machen. Hiergegen setzen wir uns entschieden einl"

Das Forum ist iberparteilich und tberreligiés, hat aber klare Positionen. Die Zeit des
Nationalsozialismus war und ist kein “Vogelschiss' der deutschen Geschichte - sie hat das
Leben von Millionen Menschen gekostet. Zeitgleich wurden viele Menschen lhrer Heimat
beraubt und in die Flucht getrieben, Kinste und Wissenschaften geschadigt und missbraucht
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sowie Deutschland letztendlich in die Katastrophe geftihrt’, so Aslanidis abschlieRend. ,Jeder
Mensch sollte in Sicherheit und Frieden leben, sich frei entfalten und selbstverwirklichen
konnen sowie nach Fahigkeiten und Talenten am Gemeinwesen teilhaben. Wir haben einige
Herausforderungen vor uns - sie zu bewerkstelligen, das schaffen wir nur gemeinsam!”

> A
Alexander Olschanski, Vorsitzender der Gemeinde, und Rabbiner Nathan Grinberg im
Gesprach mit Aydin Candan und Spyridon Aslanidis vom Forum fiir Migranten. Foto:
Forum

https://www.hl-live.de/text.php?id=146604
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Geschiftzstelle

Forum fir Migrantinnen und Migranten
c/o Hansestadt Libeck

Fachbersich Wirlschaft und Soziales
2.000.2 Stabsstelle Integration
Kronsforder Allee 2-6

Sandra Rickert

6.169 — Haus Trave

(04517 122-1219 /- 951 1219

sandra.rickerti@luebeck.de
forum.integrationi@iuebsck de
wnwews. forum-hl.de

20.07.2020

Sehr geehrier Herr Dr. Schuster,

wir machten Ihnen herzlich zum 70-jahrigen Bestehen des Zentralrats der Juden in Deutschland
gratulieren.

Das Judentum ist Teil der deutschen Gesellschaft - daher begrien wir es sehr, dass der
Zentralrat, als Intereszenverretung der Jidizchen Gemeinschaft in Deutschland, existiert. Auch
wir, das Forum fir Migrantinnen und Migranten in der Hansestadt Libeck, fungieren als
Interessensvertretung. Auf kommunaler Ebene vertreten wir die Interessen von Menschen mit
Migraticnshintergrund und berufen uns dabei regelmalig, genau wie Sie, auf das Grundgesetz,
welches die Grundlage fur ein tolerantes und friedliches Zusammenleben gewahreistet.

In diesem Sinne und als Reakfion auf die zunehmenden schrecklichen - sowie haufig
rechizexiremen — Vorfalle, sei es in Halle, Hanau, Kassel oder weltweit, haben wir die Aktion
5000 Postkarten gegen Rassismus® ins Leben gerufen. Im Stadigebiet und landesweit
(Schleswig-Holstein) liegen Karen aus und werden unsererseits versandt. Alle Empfangerinnen
méchten wir maotivieren, den Erhalt der Postkare in sozialen Medien zu posten und
gegebenenfalls ein eigenes Statement hinzuzufiigen. Auch Ihnen figen wir gerne Postkarien
bei. Mehr zu der &kfion finden Sie auf unserer Website www forum-hl.de.

Zusatzlich machien wir Thnen in den nachsten Wochen noch eine Aufmerksamkeit zukommen
lassen. Diese wird Sie mit separater Post erreichen.

In Ihrer Arpeit winschen wir lhnen weiterhin viel Erfolg!

Mit freundlichen Grulen i
A

TR [ ,’J
l v/ I | e . '
-':-?il-‘ : u{_\' At 1_H i
&
Spynidon Aslanidis Parva Soudikani

Vaorstandsvorsitzender 1. stellv. Vorsitzende
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Sehr geehrter Herr Aslanidis,
sehr geehrte Frau Soudikani,

mit groBer Freude haben wir Ihr Gliickwunschschreiben zum 70. Jahrestag der
Grilndung des Zentralrats der Juden in Deutschland erhalten. Fiir |hre
anerkennenden Worte und lhre guten Wiinsche danke ich lhnen herzlich. Wir freuen
uns und sind dankbar, als Dachverband der jidischen Gemeinden in Deutschland,
die Anliegen unserer Mitglieder seit 70 Jahren mit starker Stimme vertreten zu
kénnen, Dass es 75 Jahre nach der Schoa wieder ein reges und vielfaltiges judisches
Leben in Deutschland gibt, stimmt uns trotz der aktuellen Herausforderungen
zuversichtlich.

in den letzten Wochen haben uns zum 70. Jubilaum des Zentralrats der Juden viele
herzliche Worte erreicht, die uns in unserem Engagement und Eintreten fir den
gesellschaftlichen Zusammenhalt und unsere Demokratie weiter bestarken. Der
Zentralrat der Juden wird sich auch weiterhin gegen Antisemitismus, Rassismus und
jegliche Form von gruppenbezogenem Menschenhass einsetzen.

Doch der Ausblick in die Zukunft ist nicht ungetriibt. Nicht zuletzt die
Demonstrationen gegen die Covid-19-MaBnahmen verdeutlichen, dass
erschreckend viele Menschen in antisemitischen Denkmustern verhaftet sind. Nicht
wegzusehen, sondern dagegen aufzustehen, ist eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe. Gemeinsam mit Menschen/Institutionen/Partnern wie lhnen nehmen wir
uns dieser Aufgabe auch in den kommenden jahren an. Im Namen des Zentralrats
danke ich lhnen fir Ihre Unterstiitzung,

Mit Eggdlichen Grifien
Daniel Bo

Geschaftsfiihrer

ZENTRALRAT DER JUDEN IN DEUTSCHLAND
Leo-Baeck-Haus « Tucholskystr. 9 - 10117 Berlin + Tel: 030 - 2B 44 56 © - Fax 030 - 28 44 56 13
Postanschrift: Postfach g 02 07 - 10061 Berlin + info@zentralratderjudende - wwwzentralratderjuden.de
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Forum: Integration und Teilhabe berucksichtigen!

Liibeck: Archiv - 16.05.2020, 15.55 Uhr: Das Thema der Bildungsbenachteiligung von
Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund beschiftigt den Vorstand des
Forums fir Migrantinnen und Migranten in der Hansestadt Liibeck intensiv.

Wir verdffentlichen die Mitteilung des Forums im Wortlaut:

("}Schon auf dem Zukunftsdialog des Forums im vergangenen Jahr kam deutlich heraus,
dass sich die Teilnehmerinnen, ob mit oder ochne Migrationshintergrund, eine verstarkte
Aufklarungsarbeit an Schulen wiinschen, damit die Bedarfe von Kindern und Jugendlichen
mit Migrationshintergrund starker thematisiert werden. Diese Kinder und Jugendlichen waren
teilweise bereits vor der Corona-Pandemie Nachteilen ausgesetzt. Umso gravierender ist der
Bildungsrickschlag nun in Corona-Zeiten®, so Spyridon Aslanidis (Vorstandsvorsitzender)
und Parva Soudikani (1. stellv. Vorsitzende). Der Bundesverband Netzwerke von
Migrantenorganisationen stelite kurzlich fest, dass Kindern und Jugendlichen, die aufgrund
der ,Corona-Maflnahmen® (auch wenn diese aus gutem Grund, zur Abwehr gesundheitlicher
Risiken, erfolgen) Gber langere Zeit KiTa und Schulen nicht besuchen konnten, ein
Bildungsrickschlag droht. Viele Kinder aus Familien mit Einwanderungs- oder
Fluchtgeschichte sind diesem Risiko akut ausgesetztl

Haufig leben Kinder und Jugendliche aus Familien mit Einwanderungs- oder
Fluchtgeschichte unter schwierigen Lebensbedingungen (Einkommensschwache oder sogar
Armut, kleine Wohnungen usw.) zeitgleich mit einer Familiensprache, die nicht Deutsch ist.
Dazu teilweise auch in einem eher bildungsfernen Milieu, was es den Eltern zusatzlich
erschwert, ihre Kinder bedeutsam zu unterstiitzen. Durch die ,Corona-MaBnahmen® findet
Uber einen Zeitraum von ca. 3 Monaten nur ein behelfsmafiiger Unterricht statt. Der
Lerneffekt im Homeschooling ohne adaquate Begleitung ist jedoch eher gering, Lerninhalte
kénnen oft nicht ausreichend oder sogar gar nicht vermittelt werden.

Diesen Ruckfall werden viele Kinder und Jugendliche mit Einwanderungs- oder
Fluchtgeschichte nicht mehr alleine nachholen kénnen. Entsprechend werden sie Probleme
im nachsten Schuljahr respektive in ihrem Werdegang haben - langfristig kann sich dies
negativ auswirken.

Deshalb fordert das Forum far Migrantinnen und Migranten in der Hansestadt Lubeck, dass
dieser Entwicklung so schnell wie maglich entgegengewirkt wird. Vom Land Schleswig-
Holstein winschen wir uns einen zeitnahen Aktionsplan, der auf diese Lage reagiert, um eine
bildungspolitische und soziale Katastrophe zu verhindern, die auch die Integrationsziele
gefahrdet”, abschliefend Spyridon Aslanidis und Parva Soudikani in ihrem Brief an Torsten
Geerdts, Staatssekretar im Ministerium fir Inneres, landliche Raume, Integration und
Gleichstellung der Landeregierung Schleswig-Holstein (")

https://www.hl-live.de/text.php?id=146604
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Forum fiir Migrantinnen und Migranten
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Raume, Integration und Gleichstellung aensuce: Kronsforder Allee 2-6

Herrn Staatssekretar Torsten Geerdis aussure: Sandra Rickert
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24105 Kiel Teieonerme (0451) 122-12191- 951 1218

forum.integration@iuebeck.de
| Imernet  woww.forum-hl.de
oesam: 18052020

Sehr geehrter Staatssekretar, lieber Herr Geerdts,

auz guten Grinden, namlich der Abwehr gesundheitlicher Risiken, wurden die Corona-
Mabknahmen™ auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene beschlossen. Ironischerweise,
gefahrden diese aber die Integration und Teilhabe in unserer Gesellschafi!

Daz Thema der Bildungsbenachteiigung won Kindem wnd Jugendlichen mit
Migrationshintergrund beschaftigt den Vorstand des Forums fur Migrantinnen und Migranten in
der Hansestadt Libeck intensiv.

Schon auf dem Zukunfisdialog des Forums im vergangenen Jahr in Libeck kam deutlich
heraus, dass sich die Teilnehmerinnen, ob mit oder ohne Migrationshintergrund, eine verstarkie
Aufklarungsarbeit an Schulen winschen, damit die Bedarfe von Kindem und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund starker thematisiert werden.

Diese Kinder und Jugendlichen waren bereits vor der aktuellen Corona-Pandemie Nachigilen
ausgesetzt. Umso gravierender ist der Bildungsnickschlag nun in ,Corona-Zeiten®. Der
Bundesverband Metzwerke von Migrantenorganisationen stellte kirzlich (8. Mai) fest, dass
Kindern und Jugendlichen, die aufgrund der .Corona-Malnahmen® Gber langere Zeit KiTa und
Schulen nicht besuchen konnten, ein Bildungsriickschlag droht. Viele Kinder aus Familien mit
Einwanderungs- oder Fluchtgeschichte sind diesem Risiko akut ausgesetzi!

Haufig leben Kinder und Jugendliche aus Familien mit Einwanderungs- oder Fluchtgeschichie
unter schwierigen Lebenzbedingungen (Einkommensschwache oder sogar Armut, kleine
Waohnungen) und mit siner Familiensprache, die nicht Deutsch ist. Manche leben sogar im
bildungsfernen Milieu, was es den Eltern erschwert, ihre Kinder bedeutsam zu unterstitzen.
Durch die Corona-MaBnahmen® findet dber einen Zeitraum von ca. 3 Monaten nur ein
behelfemaltiger Unterricht statt. Der Lerneffekt im Homeschooling ohne adagquate Begleitung ist
jedoch eher gening, Lemninhalte kénnen oft nicht ausreichend oder sogar gar nicht vemitteft
werden. Diesen Rickfall werden viele Kinder und Jugendiiche mit Einwanderungs- oder
Fluchtgeschichte nicht mehr alleine nachholen kinnen. Entsprechend werden sie Probleme im
nachsten Schuljahr respektive in ihrem Werdegang haben - langfristig kann sich dies negativ
auzwirken!

Deshalb fordert das Forum fur Migrantinnen und Migranten in der Hansestadt Libeck, dass
dieser Entwicklung so schnell wie méglich entgegengewirkt wird. Wir stellen fest, dass die
kommunalen Maglichkeiten ihre Grenzen haben, daher appellieren wir an das zustandige Land
{Schleswig-Holztein) und seine Regierung, einen zeitnahen Aktionsplan, der auf diese Lage
reagiert, aufzustellen und durchzufihren. Damit soll eine bildungspolitische und soziale
Katastrophe wverhindert werden sowie unsere gemeinsamen integrationsfirdernden
Bemuhungen nicht gefahrdet werden. Fir den Fall einer sog. zweiten Welle im Herbst\Winter
milssten die derzeit relevanten Konzepte jetzt verbessert werden. Unsere Kinder und
Jugendlichen sind die Schatze dieses Landes, sie sind seine Zukunfi!

Bitte richten Sie unsere solidarischen Grilte auch an den Ministerprasidenten.

Stay healthy and safe,

Q Ll PY

Spyridon Aslanidis Parva Soudikani
Vorstandsvorsitzender 1. stellv. Vorsitzende
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Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein Ministerium fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur

Der echte Norden

Miresterium fis Bidung, Wissanschaft und Kullur
Postfach 7124 | 24171 Kied

An den Vorstand des Ihe Zeichen: /

Inre Nachrichi -/
Forums fiir Migrantinnen und Migranten m.nﬁéﬁef,m1
clo Hansestadt Lubeck Fachbereich Meine Nachricht vom: /
Wirtschaft und Soziales Utrike Hensel
2.000.2 Stabsstelle Integration ulrike.hensei2@bimi landsh de

Telefon: 0431 988-2416
Telefax: 0431 986-611-2416
23539 Libeck

6. Juli 2020

Corona: Bildungsbenachteiligung von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund — lhr Schreiben vom 18.05.2020

Sehr geehrter Herr Aslanidis, sehr geehrte Frau Soudikani,

vielen Dank fiir Ihr Schreiben vom 18. Mai 2020, in dem Sie auf die besonderen Bedlrfnisse
gefliichteter Kinder gerade in Zeiten der Corona-Pandemie hinweisen. Herr Staatssekretar
Geerdts hat das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur (MBWK) gebeten, lhnen
zu antworten.

Aufgrund der unterschiedlichen hauslichen Lern- und Arbeitsbedingungen ist davon
auszugehen, dass gerade Schilerinnen und Schiller aus Familien mit besonderen sozialen
und sprachlichen Herausforderungen inre Kompetenzen im Rahmen des Lemens in der
Distanz nicht in dem Male vertieft und erweitert haben, wie ihnen dies im Prdsenzunterricht
méglich gewesen ware. Dies gilt insbesondere auch fir geflichtete Schilerinnen und
Schiler, die im Rahmen von Deutsch als Zweitsprache(DaZ)-Angeboten beschult werden.
Daher haben diese Kinder und Jugendlichen auch schon in den vergangenen Wochen im
MBWK besondere Beachtung gefunden.

An allen Schularten sind die DaZ-Priasenzzeiten ausgebaut worden, soweit es die
personellen und raumlichen Voraussetzungen vor Ort auch in Hinblick auf die
Hygieneregeln zugelassen haben. Dies gilt auch fir die Erstaufnahmeeinrichtungen, an
denen, wie Sie ja wissen, ebenfalls bereits Schulpflicht besteht.

Diensigebdude Brunswiker Strae 16 - 22, 24105 Kiel | Telefon 0431 963-0 | Telefax 0431 988-5888
Halleslelle Hospilaktrale, Buslinian 32, 33, 61, 62
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Gerade fir DaZ-Schilerinnen und -Schiller sind verlasslicha und transparente Strukturen
unerlésslich. Viele DaZ-Lehrkrafte haben bereits in den vergangenan Monaten persnlich
oder per Post DaZ-Schillerinnen und -Schiler Aufgaben zur Verfligung gestellt sowie sie
und deren Eltern beraten,

Anders als beim herkémmlichen Unterricht sind bei den Prasenzzeilen im DaZ-Bereich
sofort alle Jahrganga in den Blick genommen worden. Da die tatsdchliche Ausgestaltung
sehr von den Gegebeanheiten vor Ort abhangt, wird vom jeweils zustandigen Schulamt in
Ricksprache mit den Kreisfachberatungen DaZ und den Schulen entschieden, welche
Angebote am besten realisierbar sind. Die Prasenzangebote sollten regelméBig
(mindestens zweimal pro Woche) stattfinden. Dabei ging es vor allem um Begegnungen
und Soziales, Austausch, Rickmeldungen zu den zu Hause bearbeiteten Aufgaben sowie
um die Férderung der mindlichen Kompetenzen. Ein besonderes Augenmerk wurde dabei
auf nicht alphabetisierte Schilerinnen und Schiler gelegt sowie auf die Kinder und
Jugendlichen, dia in das BIK-DaZ oder in die 5. Klassen mit Aufbaustufe wechseln werden.

Parallel wurden DaZ-Schillerinnen und -Schiller avch Angebote zum digitalen Lernen
gemacht. Einige Schulen haben jhren Schilerinnen und Schilern dafir schuleigens
Motebooks oder Tablets zur Verfigung gestellt. Im  DaZ-Unterricht sind - auch
Videokonfarenzen sinnvell, da auf diese Weise der mindliche Sprachgebrauch gefdrdert
werden kann, Dem MBVWK ist bewusst, dass gerade im DaZ-Bereich die Versorgung mit
digitaler Infrastrukiur weiterhin eine grolie Herausforderung darstelit.

Fiir Elterngesprache kinnen weiterhin Dolmetscherinnen und Dolmetscher Gber die IGSH-
Plattform hitps./fnzl lemnetz defindex. php/dolmetachar-sh.html auch in Form von Telefon-
oder Videodolmaetschungen angefragt werden. Auf der schleswig-holsteinischen
Dolmetscherseite stehen zudem mehrsprachige DokumenteMfordrucke zur Information von
Eltern bereit,

Die Sprachfdrderung, z.B. im Rahmen von SPRINT-Malnahmen, findet sit 18. Mai 2020
sowohl in den Kindertagesstéiten als auch in den Schulen wieder statt, soweit dies
organisatorisch und unter Einhaltung der Hygieneanforderungan miglich war.

Mit dem seit dieser Woche stattfindenden Lermsommer.SH ist es das Ziel des MBWEK,
gerade fir die cben angesprochens Zislgruppe auch in den Sommerferien 2020 Angebole
zum Lernen zu organisieren. Neben den fachlichen und (berfachlichen Kompetenzen soll
dabei das soziale Erleben und Miteinander sowie die Erweiterung kultureller Horizonte
gestiarkt werden, Auch beteiligt sich die Landes-Arbeitsgemeinschaft der freien
Wohlfahrtsverbande Schleswig-Holstein (LAG) im Rahmen des mit dem Land
geschlossenen Sprach- und Integrations-Vertrages, um Lemangebote fir DaZ-
Schilerinnen und -Schiler in den Sommerferien zu realisieren.
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Ich mochte lhnen auch im Namen der Ministerin herzlich fir Ihren Einsatz bei dieser
gesellschaftlich und sozial wichtigen Aufgabe danken.

Mit freundlichen GriBen

4

A

Ulrike Hensel
Referatsleitung 21: Integration, MINT und Kooperation mit auBerschulischen Partnern
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B N DER HANSESTADT LUBECK

- .
‘.T FORUM FUR MIGRANTINNEN UND MIGRANTEN

|

Hanssszact Lbeck - 2.000.2 Stansstelle Integration - 23535 Libeck Geschiftsstelle
Forum fiir Migrantinnen und Migranten
cfo Hansestadt Libeck
Fachbereich Wirtschaft und Soziales

Ministerium fir Inneres, landliche germicn: 2.000.2 Stabsstelle Integration

Raurme, Integration und Gleichstellung semauze: Kronsforder Allee 2-6

Herrn Staatssekretar Torsten Geerdts sussun: Sandra Rickert

Disternbrocker Weg 92 zmmer 6,169 = Haus Trave

24105 Kiel Taimorerme ((451) 122-1219 /- 951 1219

e-mal: Sanda rickertifheebeck de
forum.integration@luebeck.de
| Imernet Wi fonum-hl.de
pazm: 17.11.2020

Sehr geehrter Staatssekretar, lieber Herr Geerdis,

wir freuen uns sehr, dass Sie unser Schreiben vom 18.05.2020, mit den von uns dargestellten
Anliegen in Bezug auf Bildungsbenachteiligung wvon Kindern und  Jugendiichen mit
Migrationzhintergrund, entsprechend weitergeleitet haben.

Wir wissen die bedeutsamen Bemihungen der Landesregierung zu schatzen. Dennoch
beschaftigen uns, auch unter Bernicksichtigung des Antworschreibens des Ministeriums fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur, weiterhin einige Themen, die wir im Folgenden ansprechen
wollen. Hierfir haben wir uns, neben der intermen Beratung, auch mit Lehrkréften und
Sezialpddagog:innen in der Hansestadt Libeck ausgetauscht sowie den Lermn-Sommer” und
den Start des neuen Schuljahres becbachtet.

1y Der Fokusz auf geflichtete Kinder, Jugendliche und Familien ist gut und wichtig, jedoch
eingeschrankt. In der Hansestadt Libeck gibt es ca. 34.000 Menschen mit
Migraticnshintergrund, wowen lediglich rund 4.500 Menschen einen Fluchthintergrund
haben. Kinder aus Familien mit Migrationshintergrund (ochne Fluchthintergrund, EU-
Zuwanderung o.4.) besuchen in der Regel keine DaZ-Klassen, so dass diese nicht in den
Genuss der, im Antwortzchreiben geschilderten, besonderen Betreuung kamen.

2)  In Familien mit Migrationshintergrund zind die Verhaltnizse, betreffend der Unterstitizung
und Férderung von Kindern, haufig leider ahnlich denen einheimischer, bildungsferner
Familien. Dies zeigt zum einen unsere Erfahrung in der Hansestadt Libeck und wird zum
anderen durch Studien belegt. Weiterhin kommt hinzu, dass die Deutschkenntnizse vieler
Elternteile nicht ausreichen, um ihre Kinder, inzsbesondere im Homeschooling, zu
unterstitzen.

3) Eltern von Kindem bzw. Jugendlichen mit Migrationshintergrund sind dariiber hinaus,
analog der Eltern mit Fluchthintergrund, oft nicht mit dem deutschen Schulsystem vertraut
und agieren, in der Regel, auf Basis eigener Erfahrungen bzw. eigener Sczialisation im
Heimatland.

4) Der _Lern-Sommer" war ein gutes Instrument, welches, ua. bedingt durch oben
geschilderte Punkte, zum Grofiteil aber nur Kinder bzw. Jugendliche hdherer sozialer
Schichten, die bildungznah und haufig einheimisch sind, emeicht hat. Hier ist vermutlich
der klassische Ferieneffekt zum Tragen gekommen.
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5) Die Lehrerinnen in den Schulen sind hochgradig belastet und ausgelastet, viele Stellen
gind nicht besetzt und die Schulleitungen kampfen bereits mit der Bewerkstelligung des
Jqormalen” Schulbetriebs.

Unsere geschilderten Sorgen aus unserem Schreiben vom 18.05.2020 mochten wir an dieser
Stelle nicht erneut wiederholen.

Wir sehen Moglichkeiten der substanziellen Unterstitzung der Schilersinnen, insbesondere

1) in der Begleitumg im Unterricht und beim Lermen. Micht durch Lehrerinnen, sondem durch
entsprechende sczialpadagogische Fachkrafte, die beim Lemen unterstitzen und die
Entwicklung der Kinder bzw. Jugendlichen férdern.

2) Eine weitere Chance sehen wir darin, dass Studierende des Lehramtes oder der
Spzialpadagogik Schillerinnen in Workshops ! Seminaren diverse Kompetenzen, wie z.B.
Lem- und Selbstorganisationsstrategien, beibringen.

Diese Maknahmen kiénnten nicht nur die, durch die Corona-Pandemie zusatzlich entstandenen,
fachlichen Schwachen und Licken der Schilleriinnen ausgleichen, sonderm auch Fahigkeiten
schaffen, welche die oft Uberforderten Eltern den Kindem nicht selbst vermitteln kénnen. Damit
wirden die Kinder weitere Qualifikationen erlangen, sozial gefestigh werden und ihren Beitrag
fur unsere Gesellschaft in den nachsten Jahren leisten kdnnen. Realisierbar waren die
Malknahmen wor Ort, in schulischen Raumlichkeiten, welche, gemal den uns emeichten
Informationen, in den Machmittagsstunden verflgbar sind.

Wir begruften, unter Berlicksichtigung o.g. Ausfihrungen, dass Schulen, in dem uns derzeit
freffenden zweiten Lockdown", weiterhin gedffnet sind. Dennoch mdchten wir, in Befirchtung
einer maglicherweize noch eintreffenden Schliefung von Schulen, darauf aufmerksam machen,
dazs in anderen Bundeslandern (mehrsprachige) telefonische Beratungsstellen, for Eltern von
Schileriinmen  mit  Migrations- bzw. Fluchthintergrund, eingerichtet wurden. Dem
Antwortzchreiben des Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur, vom 06.07.2020,
haben wir nicht entnehmen kdnnen, dass es eine derartige unterstitzende Malnahme in
Schleswig-Holstein flr diesen Fall gibt.

Wir mochten darum bitten, dass Sie entsprechende Bedenken noch einmal mit Machdruck an
Ihre Kolleginnen und Kollegen im Kabinett weitergeben. In unseren Augen stellen der erlittene
Bildungsrickschlag sowie die weiteren psychischen Auswirkungen der Corcna-Pandemie
gravierende Einschnitte mit nachhaltigen Felgen dar, sofern hier nicht entsprechend reagiert
wird. Die entstandenen Defizite kbnnen nicht nebenbei, im reguldren Unterricht, auffamgen
werden. Abschliefend mochten wir noch einmal darauf hinweizen, dass besonders in Familien
mit Fluchtgeschichte, oft sehr dramatische Erfahrung bzw. Traumata existieren, welche das
Familienleben und somit die Schilerinnen zusatzlich belasten.

Wie Oblich, werden wir dieses Schreiben und unsere Bemihungen den Forumsmitgliedern
Zuganglich machen.

Mit freundlichen Griften und besten Winschen fir Ihre Gesundheit

Q@ ALk )

Spyridon Aslanidis Parva Soudikani
Vorstandsvorsitzender 1. stellv. Vorsitzende
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Forum fir Migranten begruft Aufholpaket

Liibeck: Archiv - 08.05.2021, 11.03 Uhr: Das Forum fiir Migranten der Hansestadt
Liibeck begriitt, dass die Bundesregierung das , Aufholpaket” fiir Kinder und
Jugendliche, zur Unterstiitzung sozial schwacher Familien in der Corona-Krise, auf
den Weg gebracht hat. Es gehe um Nachhilfe und Freizeit - damit werde vielen
Familien mit Migrationshintergrund geholfen.

Um die der Pandemie geschuldeten Lernruckstande abzubauen, soll Nachhilfeunterricht
gefordert werden. Mit den vom Bund zur Verfigung gestellien Mitteln sollen die Lander, unter
anderem in den Sommerferien, Sommercamps und Lernwerkstatten organisieren, mit Beginn
des neuen Schuljahres soll es unterrichtsbegleitende Férdermalnahmen in den Kernfachern
geben. Im Bereich der frihkindlichen Bildung wird es bundesweit zusatzliche Sprach-Kitas
geben. Gerade in sozialen Brennpunkten seien hier, wahrend der Pandemie, Versdumnisse
entstanden. Aulterdem sollen Kinder und Jugendliche Unterstitzung erhalten, damit sie
Angebote zur Ferien- und Freizeitgestaltung wahrnehmen kénnen.

Der Vorstand des Forums fiir Migrantinnen und Migranten teilt die Einschétzung der
Bundesbildungsministerin Anja Karliczek hinsichtlich der entstandenen Lernriickstande,
aufgrund Unterrichtsausfalls, bei vielen Schalern. ,\Wir, als Interessenvertretung far rund

54 000 Labecker aus 164 Landern, begriufien die beschlossenen Malknahmen. Sie werden
fur ein Stlck Bildungsgerechtigkeit sorgen und gegen die weitere Spaltung der Gesellschaft
beitragen®, halt Spyridon Aslanidis, Vorsitzender des Vorstands und zustandig far Wirtschaft
und Arbeit, fest.

Wir erwarten, dass sich auch unsere Landesregierung substanziell daran beteiligen wird,
denn Bildung ist zuallererst Landersache und Bildung ist die Basis fur eine funktionierende
Demokratie®, ergéanzt die 1. stellv. Vorsitzende, Parva Soudikani, welche im Forum den
Schwerpunkt Migrantenselbstorganisationen und Demokratie verantwortet.

Schon nach der Bekanntmachung der Erkenntnisse des Bundesverbandes Netzwerke von
Migrantenorganisationen e V., im Mai 2020, hinsichtlich der negativen Auswirkungen von
Covid-19 auf Kinder und Jugendliche aus Familien mit Migrationshintergrund, hat der
Forumsvorstand sich schriftlich (17. Mai 2020) an die Landesregierung gewandt. Nach
weiteren Erfahrungen, aus direkten Gesprachen mit Schulen, Migrantenorganisationen und
anderen, hat der Vorstand des Forums im November 2020 einen zweiten Brief verfasst. Auch
wenn jetzt die dritte Covid-19-Welle gebrochen zu sein scheint und die européische
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Zulassung des Biontech-Impfstoffs fir Kinder, im Alter ab 12 Jahren, absehbar ist, hat das
Forum in einem dritten Brief an die Landesregierung (19. Marz 2021), rechtzeitig vor der
Integrationsministerkonferenz, mogliche Malinahmen angesprochen, welche es nach wie vor
fiir sinnvoll halt. Der Vorstand sieht in der Person des Staatssekretérs, Herrn Torsten
Geerdts, einen zuvorkommenden Mitstreiter bei der Landesregierung. Es freut uns auch,
dass die Ministerin fir Inneres, landliche Raume, Integration und Gleichstellung des Landes
Schleswig-Holstein, Frau Dr. Sitterlin-Waack, das Forum als wichtigen Ansprechpartner
betrachtet, wie sie in ihrem Antwortschreiben betont. Wir bieten unsere Expertise der
Landesregierung an, weil wir ein gemeinsames Ziel haben und wir ihr vertrauen®, so Spyridon
Aslanidis.

.Es braucht eine langfristige Strategie, eine jahrelange padagogisch durchdachte Férderung®,
pointiert die Beisitzerin Narmin Mohammad (Schwerpunkt: Jugend und Bildung). .Und dazu
missen Lehrer-, Eltern- und Schilervertretungen involviert werden®, meint dazu die
Beisitzerin Dalila Mecker (Schwerpunkt: Familie und Soziales).

Der zusammengebrochene Lernerfolg sei nur einer von vielen negativen Auswirkungen von
Covid-19. Bewegungsmangel, fehlende kulturelle Aktivitaten, Vereinsamung, Zunahme von
Gewalttaten — all diese Aspekte haben Auswirkungen auf unsere Gesellschaft”, ist der 2.
stellv. Vorsitzende, Aydin Candan (Schwerpunkt: Flichtlinge, Antirassismus und Kultur),
uberzeugt.

Der Forumsvorstand pladiert dafiir, dass mittels Zwischen-Evaluationen die Wirkung der
Malnahmen Gberpriift werden sollten und dann ggf. nachgesteuert werden sollte. Gebraucht
wirden bspw. Tutorien, Coaching, Mentoring (z.B. in Sachen ,Lernen lemen®, soziale
Kompetenzen®, Teilhabe, Vielfalt, Demokratie®), ein mehrsprachiges Informations- und
Beratungsangebot, sozialpddagogische Beratung fir Kinder, Jugendliche und Eltern, welche
das Bildungs- und Schulsystem in Deutschland nicht gut kennen. ,\Wir, als Gesellschatt,
konnen es uns nicht leisten, dass Kinder und Jugendliche auf der Strecke bleiben. Es geht
um unsere gemeinsame Zukunft. Die Probleme und Chancen, der Zusammenhalt und die
Gerechtigkeit von morgen entstehen heutel”, so abschliefend Spyridon Aslanidis.

https://www.hl-live.de/text.php?id=144801
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Forum fiir Migranten und Sprungtuch kooperieren

Libeck: Archiv - 03.07.2021, 14.11 Uhr: Schnittstellen in der transkulturellen
gemeinsamen Arbeit gab es in den vergangenen Jahren zwischen Sprungtuch e. V. und
dem Forum fiir Migrantinnen und Migranten in der Hansestadt Liibeck bereits
mehrfach. Jetzt haben beide Seiten eine formale Absichtserklarung unterschrieben.

Damit wollen die Partner inre Zusammenarbeit starker auf Demokratiebildung und
Antirassismusarbeit fokussieren. Dies ist unser Bekenntnis zum Projekt FLOW 4.0 und
Anerkennung der guten Arbeit von Sprungtuch e V.*, so Spyridon Aslanidis,
Vorstandsvorsitzender des Forums fir Migranten. Das Forum ist die Interessenvertretung fir
rund 54.000 Menschen aus 164 Landern in Libeck.

"Extremer Nationalismus, Radikalisierung und Diskriminierung nehmen standig zu.
Bestimmte Kréfte treiben die Spaltung der Gesellschlaft voran, operieren gegen eine
freiheitlich-demokratische, friedliche und vielfaltige Gesellschaft. Spontane und sporadische
Aktionen sind gut, aber reichen langst nicht mehr aus. Als Forum wollen wir unsere
Aktivitaten ein Stlck weiter professionalisieren. Wir wollen systematischer agieren®, so
Aslanidis.

Insbesondere mit dem Projekt FLOW 4.0 von Sprungtuch e V. sind gemeinsame Akfivitaten
und Veranstaltungen zur Interkulturellen Offnung geplant. Wir wollen die radikalen
Bewegungen innerhalb der Stadt sichtbar machen, davor warnen sowie Synergieeffekte fur
die Demokratieforderung nutzen®, betont Julius Schorpp, Geschaftsfihrer von Sprungtuch
eV

Beide Partner freuen sich auf die engere Zusammenarbeit und haben bereits konkrete Plane
far das Jahr 2021.

Julius Schorpp und Spyridon Aslanidis mit der Absichtserklarung. Foto: Forum

https://www.hl-live.de/text.php?id=145896
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Forum fur Migranten im Gesprach mit Daniel Gunther

Liibeck: Archiv - 07.09.2021, 10.39 Uhr: Als Ministerprisident Daniel Giinther letztens
in der Liibecker Altstadt gesichtet wurde, nutzte auch der Vorsitzende des Forums fiir
Migrantinnen und Migranten in der Hansestadt Liibeck, Spyridon Aslanidis, die
Gelegenheit. In einem angeregten Gesprich libermittelte er die Anliegen der Géste der
Podiumsdiskussion des Forums vom Vortag (Podiumsdiskussion zur Bundestagswahl
2021 - "Quo vadis, Gesellschaft? Integration, Teilhabe, Vielfalt”).

Der Ministerprasident horte konzertiert zu und nahm die Anregungen auf. Doch natdrlich war
das nicht das einzige Thema. Der Anteil von Migranten in Verwaltung, Gremien, Stiftungen,
Awufsichtsraten und ahnlichem etwa spiegele nicht die Tatsache wider, dass circa ein Viertel
der Libecker Bevélkerung (und ahnlich im Bundesdurchschnitt) Migrationshintergrund habe,
so Aslanidis. Interkulturelle Kompetenz wirden aber samtliche Institutionen (auch
Ministerien) bereichern, helfen die Gesellschaft besser zu verstehen und kundenfreundlicher
zu machen, so der Vorsitzende des Forums.

"Es kann sicher nicht daran liegen, dass "Migrant.innen kein Deutsch” sprechen, da viele von
ihnen Abschlisse von deutschen Hochschulen haben”, so Aslanidis weiter. Er wirdigte die
Unterstutzung der Landesregierung fur Integration und Teilhabe, zum Beispiel wirden viele
Akteure von den MaTZ-Forderprogrammen profitieren - so auch das Forum selbst. Auch der
zustandige Staatssekretar, Torsten Geerdts, setze sich intensiv ein und habe hierbei immer
ein offenes Ohr.

Trotzdem géabe es noch viel Handlungsbedarf: Etwa in den Bereichen frihkindliche Bildung,
Unterstutzung von Schulkindern mit Migrationshintergrund, einfachere Anerkennung von
beruflichen Qualifikationen, Unterstitzung auch bei der Migration (Einwanderung) von
Menschen aus Europa (EU), Sprachkurse fir Elternteile, kultursensible Pflege. Auch bei der
Forderung von Frauen mit Migrationshintergrund kénne noch mehr getan werden.
Mehrsprachigkeit wirde helfen, besser tber Pflichten und Rechte, dber Chancen und
Forderungsmaglichkeiten informiert zu sein.

Aulerdem hatten circa 29.000 von den circa 53.000 Menschen mit Migrationshintergrund in
Lubeck auch die deutsche Staatsangehorigkeit, das heildt sie konnen sowohl wahlen als sich
auch als Kandidat aufstellen lassen. Auch dieses Potenzial werde nicht stark
wahrgenommen.
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Dies war bereits das zweite personliche Gesprach zwischen Ministerprasident Daniel
Gunther und Spyridon Aslanidis. Zuletzt fand ein Austausch, im Rahmen der Feierlichkeiten
im Schloss Bellevue zum 70. Jubildaum des Deutschen Grundgesetzes, statt. Daniel Gunther
war dort als Vorsitzender des Landerrates und Spyridon Aslanidis als Gast des
Bundessprasidenten Frank Walter Steinmeier anwesend.

x
Wl
!
]I

Spyridon Aslanidis im Gesprach mit Ministerprasident Daniel Giinther. Foto: FORUM

https://www.hl-live.de/text.php?id=147082
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Liibeck wirbt fiir mehr Einbiirgerungen

Seit Jahren sinkt die Zahl: Immer weniger Auslander wollen Deutsche werden - Gemeinsam mit dem Land startet die
Hansestadt jetzt eine Kampagne - Einblrgerungen sind aber nicht so leicht, sagt einer, der es gemacht hat

VON KAl DORDOWSKY

LUBECK. Die weltoffene Han-
sestadt will einen Negativ-
trend stoppen: Immer weniger
Ausldanderinnen und Auslan-
der wollen Deutsche werden.
Die Zahl der Einbiirgerungen
sinkt seit Jahren. Mit dem
Land fahrt Libeck jetzt die
Kampagne ,So geht Einbur-
gerung auf Norddeutsch*.

Immer weniger Auslander
lassen sich einbiirgern

Die amtliche Statistik spricht
eine klare Sprache: 2005 wur-
den 628 Auslanderinnen und
Auslander Deutsche, 2010 wa-
ren es noch 365, 2019 noch 306
und 2020 nur noch 211. Ende
2020 lebten 26 139 Auslander
in der Hansestadt. Deren Zahl
wachst kontinuierlich. 2015
stellten sie etwa zehn Prozent
der Libecker Bevélkerung,
2020 waren es 13 Prozent.

+Der rucklaufige Trend ist
nicht nur ein Libecker Prob-
lem*, sagt Stadtsprecherin Ni-
cole Dorel. Landesweit aller-
dings ist die Zahl der Einbur-
gerungen gestiegen. Laut In-

erhielt

2019 insgesamt 3427 Auslan-
der in Schleswig-Holstein die
deutsche  Staatsangehorig-
keit. Damit stieg die Zahl im
Vergleich zum Vorjahr um 726
Personen und erreichte den
héchsten Stand seit dem Jahr
2007. Mit 641 Fallen bildeten
die eingebiirgerten Briten
2019 die groBte Gruppe.

Die Integration der vielen
Menschen, die in den letzten
Jahren nach Liibeck gekom-
men sind, sei eine der wich-
tigsten, aber auch lohnens-
wertesten  Aufgaben der
Stadt, sagt Innensenator Lud-
ger Hinsen (CDU): ,Die Ver-
leihung der St biirger-
schaft ist die offizielle Bestati-
gung der gelungenen Integra-
tion, daher ist es fiir uns alle in
Lubeck wichtig, dass mog-
lichst viele Menschen diesen
Weg gehen.”

Die Stadt sucht mit der
Kampagne den direkten Kon-
takt zu Ausldndern, die die
Voraussetzungen fiir eine Ein-
biirgerung fast oder bereits er-
fillen, aber noch keinen Ein-
biirgerungsantrag gestellt ha-
ben. So wird mit Flyern oder
Plakaten und direkten An-
schreiben auf die Kampagne
aufmerksam gemacht.

Einige der Vorteile fur die
Eingebiirgerten: Sie diirfen
wahlen. Deutsche Staatsan-

Das waren noch Zeiten: 227 Auslanderinnen und Auslander wurden 2018 bei einer feierlichen Z
hymne und der Uberreichung der Urkunden in der MuK zu Deutschen.

Vor zehn Jahren wurde der gebiirtige Grieche
Spyridon Aslanidis eingebiirgert. Er wei um die
FOTO: ULF-KERSTEN NEELSEN

Schwierigkeiten.

gehorige haben einen Schutz
vor Ausweisung und Ausliefe-
rung und geniefen EU-Frei-
ziigigkeit und Visafreiheit in
vielen Landern. Informatio-
nen zur Einbiirgerung hat die
Stadt unter www.luebeck.de,
Stichwort Einbiirgerung zu-
sammengestellt.

Das alles erreiche viele aus-
landische Mitbiirger nicht, hat
die Stadtverwaltung festge-
stellt. , Vor allem die Moglich-

21.

standsmitglied des Migra-
tionsforums, Gastwirt und
SPD-Politiker ist, weil aber
auch, wie hoch die Hirden
sind. Auslander mussen unter
anderem laut Gesetz zum
Zeitpunkt der Einbiirgerung
ein unbefristetes Aufenthalts-
recht oder eine Aufenthalts-
erlaubnis besitzen, seit acht
Jahren den gewéhnlichen
rechtmaBigen Aufenthalt in
Deutschland haben, den Le-

keiten der doppelten Staats-
biirgerschaft, aber auch die
Vorteile sind nicht bekannt"”,
so die Stadtsprecherin.

SPD-Politiker: Es hangt vom
politischen Klima ab

Aydin Candan, der 1992 in
Deutschland Asyl beantragte,
deutscher Staatsburger, Vor-

terhalt fur sich und
ihre Familienangehorigen oh-
ne Sozialhilfe bestreiten, aus-
reichende Deutschkenntnisse
sowie Kenntnisse tiber die Le-
bensverhaltnisse in Deutsch-
land nachweisen. Aufierdem
dirfen sie nicht straffallig ge-
worden sein und miissen sich
zur freiheitlichen demokrati-
schen Grundordnung der

Lubecker Nachrichten vom 23.10.2021
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2005 wurden in Lilbeck 628 Auslanderinnen und
Auslander eingebiirgert, 2020 waren es nur noch

FOTO: JULIAN STRATENSCHULTE

Bundesrepublik bekennen.

«Die Einbiirgerungszahlen
stagnieren trotz einiger Refor-
men des Staatsangehorig-
keitsrechtes”, wei Candan.
Es gebe erhebliche Unter-
schiede bei den Einbiirge-
rungsratenzwischen den Bun-
deslandern und sogar zwi-
schen Kommunen. Der SPD-
Politiker: ,Der behérdliche
Handlungsspielraum wird
nicht ausgenutzt, und das je-
weilige politische Klima ist
maBgeblich fir die Hohe der
Einblirgerungsrate  verant-
wortlich.”

Das bestatigt Spyridon As-
lanidis, der vor zehn Jahren
die deutsche Staatsbirger-
schaft annahm. Der gebiirtige
Grieche und Vorsitzende des
Migrationsforums weif aus
vielen Gesprachen, dass Anti-

ie mit dem Absi

9 Das jeweilige politische
Kiima ist malBBgeblich fir die
Hohe der Einblrgerungsra-
te verantwortlich.

Aydin Candan, Migrationsforum

semitismus und Rechtsextre-
mismus Menschen davor zu-
riickschrecken lasst, Deutsche
oder Deutscher zu werden.
Aber es gebe auch ganz ande-
re Hirden. ,Fur Menschen,
die in ihrem Heimatland nur
die Grundschule besucht ha-
ben, ist der Einbiirgerungstest
nicht einfach”, sagt Aslanidis,
.da befirchtet mancher und
manche, durchzufallen.”

AuBerdem gebe es in den
Ausldnderbehorden zu wenig
Personal. Reibungslose Ein-
biirgerungsverfahren wiirden
dadurch behindert. Diesen
Eindruck bestatigt Abdulla
Mehmud, Migrationsfachbe-
rater der Gemeindediakonie:
.Die Auslanderbehorde
braucht bis zu einem Jahr fir
die Bearbeitung von Antra-
gen.”
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UKSH richtet Spendenfonds fiir Medikamente ein

Auch das Forum fur Migranten in der Hansestadt beteiligt sich an der Hilfe fir ukrainische Fluchtlinge

LUBECK. Die Hilfe fiir ukraini-
sche Flichtlinge lauft in Li-
beck an. Jetzt haben das Fo-
rum fiir Migrantinnen und
Migranten und das UKSH Lii-
beck ihre Hilfe zugesagt.

Das Forum fiar Migrantin-
nenund Migranten wird heute
Babynahrung und Hygienear-
tikel einer privaten Initiative
ubergeben. Diese wird die
Spenden zum Roten Kreuz in
Rumanien bringen, um sie
dort an Fliichtlinge aus der
Ukraine zu verteilen. Die
Sachspenden werden am
Abend auf den Weg gebracht.

Angesichts der humanita-
ren Katastrophe in der Ukrai-
ne hat das Umversnatskhm-

von 50 000 Euro fir Medika-
mente und medizinisches Ma-
terial zum Einsatz in Feldlaza-
retten und Krankenhausern
eingerichtet. Derzeit koordi-
niert eine interne Arbeits-
gruppe den Transport ins
Kriegsgebiet, die dabei auf die
Hilfe des ukrainischen Ober-
arztes Dr. Hryhoriy Lapshyn
aus der Klinik fur Chirurgie,
Campus Lubeck, zurickgrei-
fen kann. Parallel finden Ge-
sprache mit Partnern in der
Medizintechnik statt, um eine
ibergreifende Unterstiitzung
innerhalb des Netzwerks des
UKSH zu erreichen. ,Die vol-
kerrechtswidrige Invasion in
die Ukraine macht uns fas-

kum Sch
(UKSH) einen Spendenfonds

los = aber nicht hilflos”,
sagt Prof Dr. Jens Scholz, Vor-

Angesichts der humanitaren K

phe in der Ukraine hat das

UKSH einen Spendenfonds von 50 000 Euro eingerichtet.  roto:s¢*

standsvorsitzender des UKSH.

Mitarbeitende des Zent-
rums fur Integrative Psychiat-
rie (ZIP) an beiden Standorten
stehen bereit, um ukrainisch-
stdmmige wie russlanddeut-

Lubecker Nachrichten vom 02.03.2022

sche Patienten mit niedrig-
schwelligen Angeboteninden
Ambulanzen und Notfall-
diensten zu versorgen. Fir
Hilfesuchende wird zusatzlich
eine Liste mit externen An-

gestellt.
~Wir stehen mit der Lan-
desregierung in Kontakt, um
Pflegekrifte, die sich bereits
vor Kriegsausbruch beworben
haben, unburokratisch den
Arbeitseintritt zu erleichtern
und Wohnraum zur Verfi-
gung zu stellen”, sagt Prof.
Scholz. Im Namen aller Mit-
arbeitenden versichert er den
29 ukrainischen Kolleginnen
und Kollegen an den Campus
Kiel und Lubeck seine tief
empfundene Solidaritat.

Als sichtbares Zeichen der
Verbundenheit mit den Men-
schen in der Ukraine richtet
das UKSH die Beleuchtung
der Magistralen in Kiel und
Liibeck in den ukrainischen
Nationalfarben ein. fra

Forum packt 500 Taschen fiir Schutzsuchende

Geflichtete, die in Libeck ankommen, erhalten Willkommenstasche -

LOGECK. In Liibeck sind jetzt
Willk

von Moulmg hilft* und die
Stab

staschen fir Ehrenamt der
neu ank de Sch - H dt Liubeck U iit-
chende gepackt und verteilt zung geleistet.

worden. Realisiert wurde das
im Rahmen der Aktion #Lu-
beckForUkraine des Forums
fiir Mi " und M

teninder H dt Libeck.

Gepackt wurde im Vereins-
heim Rot-Weif Moisling.
.Dank dieser ehrenamtlichen
Umelstulzung konnten wir in
Zeit die ersten 500

Die Gemeindediakonie Li-
beck hat Gefliichteten bereits
Taschen iiberreicht.

Laut Sandra Rickert vonder
stadtischen Stabsstelle Integ-
ration und dem Forum fur
Mig i und Mi
wurden die Inhalte der Will-
kommenstaschen in den ver-

Wlllkommenslaschen fertig-
stellen. Im Namen des Forums
bedanke ich mich an dieser
Stelle herzlich®, teilt Aydin
Candan, zweiter stellvertre-
tender Vorsitzender des Fo-
rums, mit.

Alle Taschen enthalten In-
formationen zur Orientierung

Beim Sortieren in den R3umen von Aydin Candan im Vereinshaus

Rot-WeiB Moisling helfen die Ah

sowie Eh tliche der Ukrail

diyya Gemeinde, . Moisling hilft*

birste, Taschentiicher, Desin-

Hilfen.

.Besonders wichtig ist uns

Initiative des Forums fur Migrantinnen und Migranten

Stadtgesellschaft mit ihnen
fahlt, sie willkommen heifit
und sie unterstitzt.” Die Will-
taschen d an

alle Neuzugewanderten aus-
gehandigt, betont das Forum.
Die Ubergabe der Taschen
erfolgte zundchst an die Ge-
meindediakonie Lilbeck zur
Ausgabe in den von ihr betrie-
benen Gemeinschaftsunter-
kiinften. Die ersten 100 Ta-
schen nahmen André Weid-
mann, Bereichsleiter Obdach
und Asyl, sowie stellvertreten-
der Bereichsleiter Heiko Pra-
etz in der Gemeinschafts-
unterkunft Blankensee ent-

Mach Aushandigung der ersten
500 Taschen an die Gemeinde-
diakonie wurden nun das Deut-
sche Rote Kreuz sowie die Jo-
hanniter mit 750 Willkom-
menstaschen versorgt. Die Ta-
schen sind fir die Ausgabe in

Vereinsheim Rot-Weil} Moisling
beim Packen geholfen. Die
Willkommenstaschen enthal-
ten Informationen zur Orientie-
rung in der Stadt und Material
zur Unterstitzung beim Erler-
nen der deutschen Sprache:

Lubecker Nachrichten vom 05.08.2022
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schiedenen Bausteinen. Dazu
zahlen die Willkommensta-
schen, der Transport von Hilfs-
mitteln, aber auch das Libe-
cker Manifest oder die
Demonstration  Libeck fir
Frieden und Solidaritat”.

gangenen Wochen ,mit gro- in Libeck sowie Material zum fektionsmittel und Maskenso- neben dem Inhalt auch die gegen. Dort leben 151 Ge-
Bem Engag tz Dy hlernen (Deutschbuch, wie nutzliche Alltagsgegen- Geste®, erklart Aydin Candan, flich aus 13 Nat lita
gestellt”. Dabei hittendie Ah- Notizblock, Stifte). Weiterhin stinde wie Schilu wir wollen den neu ankom- ten, seit Anfang Marz auch
madiyya Muslim Jamaat Ge- finden sich Hygieneartikel ger, Tassen und Snacks in der Schut hend vermehrt Menschen aus der
meinde Libeck, Mitglieder wie Seife, Zahnpasta, Zahn- Willkommenstasche. vermitteln, dass die Lilbecker Ukraine. ki
Lubecker Nachrichten vom 08.05.2022
750 Willkommenstaschen an Gefliichtete verteilt

In Liibeck wurden jetzt zum Gemeinschafts- sowie Not- Deutschbuch, Motizblock und

zweiten Mal Hunderte Will- unterkinften bestimmt. stift. Weiterhin finden sich Hy-

kommenstaschen an Gefldch- gieneartikel und natzliche All-

tete verteilt. Die Ubergabe ge-  Erneut haben Ehrenamtliche tagsgegenstande darin.

hiart zur Aktion #LibeckForl- des Forums sowie des Projekts

kraine des Forums fir Migran- Muoisling hilft und der Stabs- Die gesamte Aktion #Libeck-

tinnen und Migranten statt. stelle Ehrenamt der Stadt im ForUkraine besteht aus ver-
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Liibeck feiert
Diversity-Tag

LOBECK. Der Deutsche Di-
versity-Tag feiert zehnjih-
riges Jubilium. Das Forum
fir Migrantinnen und Mig-
ranten in Liubeck beteiligt
sich seit Einfilhrung des
Deutschen  Diversity-Ta-
ges” jedes Jahr aktiv. Die-
ses Mal wird es eine Juhdla-
umsfeier in Kooperation mit
dem Haus der Kulturen, Fa-
rade 12, am Dienstag, 31.
Mai, ab 18 Uhr geben. . Al-
les hat mit einem ersten
Austausch zwischen Jahan
Mortezai, damals im Vor-
stand des Forums, und mir
als Mitglied des Rates an-
gefangen®, erinnert sich
Spyridon Aslanidis, Vorsit-
zender des Vorstands.
Schnell war klar, das Forum
steht zu Vielfalt und ist
selbstverstandlich dabed. ®

Damals habe das Forum
die Aktion zum 1. Deut-
schen Diversity-Tag im
Cloudsters mit der Perso-
nalabteilung wvon lkea
durchgefihrt. .Ich frewe
mich jedes Jahr, den Diver-
sity-Tag mit tollen Mitwir-
kenden zu realisieren®,
sagt Aslanidis.

Drieses Mal nutzt die
Bockholdt GmbH & Co. KG,
mit rund 4000 Mitarbeiten-
den einer der griften
Arbeitgeber  Schleswig-
Haolsteins, den Deutschen
Diversity-Tag zum Kick-off
einer ganz besonderen Ak-
tion. Bis zum Jahresende
unterstiitzt Bockholdt die
Diversity Challenge _Stand
up for Diversity® der Charta
der Vielfalt mit einer eige-
nen Kampagne. Mit Mit-
arbeitenden aus tdber B0
Mationen ist Diversity far
uns ein unternehmerischer
Erfolgsfaktor®, sagt Sten-
Ame Safl, personalverant-
wortlicher Geschaftsfiihrer
bei Bockholdt. Die Feier
wird musikalisch mit Lyrik
aus aller Welt gestaltet. Wer
daran teilnehmen mdachte,
kann sich anmelden unter
Telefon 04 515755 32 oder
per  E-Mail an kul-
tur@hansderkulturen_ew.

Lubecker Nachrichten vom 28.05.2022
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Forum fur Migranten zum Tag gegen Rassismus

Liibeck: Archiv - 20.03.2021, 12.22 Uhr: "Der 21. Méarz ist fiir das Forum ein besonderer
Tag, der an freudige und tragische Ereignisse, erinnert. Auf diesem Tag fallen, neben
Gedenktagen, wie den ,Welttag der Poesie‘, auch der ,Internationale Tag gegen
Rassismus’ sowie das weitverbreitete Newroz Fest™, teilt das Liibeck fiir Migranten
mit.

"Der Internationale Tag gegen Rassismus’ wurde von der UN Volksversammiung im Jahr
1966, im Rahmen eines Aufrufs zur Verstarkung der gemeinsamen Anstrengungen bei der
Bekampfung von Rassismus, eingerichtet”, berichtet die Vertretung von Migranten in Labeck.
"Erinnert werden soll damit an den 21. Marz 1960. An diesem Tag wurden in Sharpeville
(Shdafrika) 69 Schwarze Protestierende von der Polizei erschossen, als sie gegen die
rassistischen Apartheidsgesetze demonstrierten.”

"In den letzten Jahren wurde die Rassendiskriminierung durch politische Bewegungen und
Parteien, welche versuchen Hass und Intoleranz gesellschaftsfahig zu machen, noch
weiterverbreitet”, so Aydin Candan, Vorstandsmitglied des Forums fiir Migrantinnen und
Migranten in der Hansestadt Labeck. "Trotz internationalen Vertragen und Gesetzen, welche
Rassendiskriminierung ausdricklich verbieten, erfahren Menschen Rassismus in ihrem
Alltag. Hiergegen sowie gegen alle anderen Formen der gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeit oder Diskriminierung setzt sich das Forum ausdriicklich ein!"

"Dies nehmen wir als Anlass gleichzeitig die kulturelle Vielfalt und die verschiedenen
Traditionen, die auch in der Hansestadt Lubeck gepflegt werden, zu feiern®, so Spyridon
Aslanidis, Vorstandsvorsitzender des Forums. "Die UNESCO hat 2009 den Newroz-Tag' in
die Liste der Meisterwerke des mindlichen und immateriellen Erbes der Menschheit
aufgenommen und der 21. Marz wird seit 2010 als der Internationale Newroz-Tag’ durch die
UNO anerkannt. Jedes Volk hat seine eigene Geschichte zu diesem Tag, der bereits seit
2633 Jahren weltweit durch die Volker des Nahen Ostens, als Fest der Befreiung und der
Freiheit, gefeiert wird."

Heutzutage feiern auch viele andere Menschen, in etwa 18 Lander der Welt, dieses Fest,
dass ihre eigenen nationalen Brauche bereichert hat. Kurden, Afghanen, Iraner, Belutschen,
Tadschiken und viele andere Valker treffen sich jahrlich am 21. Marz, um im Kreise von
Familien, Freunden und Bekannten zu singen, zu tanzen, zu speisen und ein Feuer zu
entfachen.
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"Der Name 'Newroz' wird wortlich mit 'der neue Tag' Ubersetzt - am 21. Marz endet die
Winterzeit, so dass mit dem Newroz-Fest’ auch der Fruhlingsanfang verbunden ist. Egal aus
welcher Intention heraus das Newroz-Fest gefeiert wird - fest steht, dass auch in diesem Jahr
in Labeck von den verschiedenen Menschen, die in unserer schonen Hansestadt zu Hause
sind, wieder zahlreiche Feierlichkeiten hierzu begangen werden. Aufgrund der Corona-
Pandemie in diesem Jahr online. Wir freuen uns mit [hnen und wiinschen allen ein schones,
friedliches Newroz-Fest und hoffen, dass Frieden und die damit verbundene Freiheit in
Krisengebiete, wie den Nahen Osten, und naturlich dartiber hinaus in die ganze Welt
hinausgetragen werden", sagt abschlieRend Parva Soudikani, 2. Stellvertretende Vorsitzende
des Forums.

Das Forum fiir Migranten erinnert an die Fest- und Gedenktage am 21. Marz.

https://www.hl-live.de/text.php?id=143936
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Nach der Wahl im Januar 2018 wurden auf der konstituierenden Sitzung des Vorstandes
folgende Arbeitsschwerpunkte festgelegt, um die von der Satzung / den Richtlinien
vorgegebenen Aufgaben strukturiert durchzufihren:

Wirtschaft & Arbeit
Migrantinnenselbstorganisationen & Demokratie
Flichtlinge, Antirassismus & Kultur

Familie & Soziales

Jugend & Bildung

YV V VYV

Zur allgemeinen Forumsarbeit sowie zu den Téatigkeiten in den einzelnen Schwerpunkten,
welche durch verschiedene Vorstandsmitglieder mit Unterstiitzung von Rat und
Forumsmitgliedern durchgefiihrt wurden, wird im Folgenden berichtet:

Allgemeine Forumsarbeit

Sitzungen

Im den letzten beiden Jahren haben insgesamt neun offizielle Mitgliederversammlungen
(Forumssitzungen) stattgefunden. Diese wurden, entsprechend der Wiinsche der Mitglieder
aus der vorherigen Amtsperiode, als Sitzungen zum Austausch und Raum fir Diskussionen
durchgefuhrt. Thematisch standen vor allem die Fortschreibung des Kommunalen
Integrationskonzeptes der Hansestadt Lubeck, die Kommunalwahl 2018 sowie Vernetzung
und Optimierung der Interessenvertretung im Mittelpunkt.

Eine auRRerordentliche Sitzung war der Zukunftsdialog im Juli 2019, welcher, durch
Forderung der Possehl Stiftung, im Hansemuseum durchgefiihrt wurde. Ziel war es, auf
dieser Veranstaltung mdglichst alle Liibecker Migrantinnenselbtsorganisationen (MSQO's)
sowie am Themengebiet interessierte Lubeckerlnnen mit und ohne Migrationshintergrund
zusammen zu bringen und deren Wiinsche, Ideen und Anregungen aufzunehmen. Mit den
umfangreichen Ergebnissen wurde anschlieRend weiter gearbeitet, um diese als
Forumshaltung in die Fortschreibung des Kommunalen Integrationskonzeptes einzubringen
und die Interessenvertretung zu optimieren. Fir den Zukunftsdialog mit ca. 150
Teilnehmerlnnen konnte der Biirgermeister der Hansestadt Liibeck, Jan Lindenau, als
Schirmherr gewonnen werden.

Vorstand und Rat des Forums haben entschieden, die regelmafligen Ratssitzungen in den
verschiedenen Stadtteilen der Hansestadt Liibeck durchzufuihren, um das Forum bekannter
zu machen und als Ansprechpartner vor Ort zur Verfligung zu stehen. So haben bereits erste
Sitzungen in den Stadtteilen, mit freundlicher Unterstitzung der Nachbarschaftsburos,
Stadtteilhduser u.a., stattgefunden. Der Rat hat diverse Themen fir den Vorstand aufbereitet
und war maf3geblich an der Forumshaltung zur Fortschreibung des Kommunalen
Integrationskonzeptes beteiligt. Zum besseren Austausch war die Geschéaftsstelle und mind.
1 Vorstandsmitglied auf jeder Ratssitzung prasent.
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Die Vorstandssitzungen wurden mit Beginn der Amtsperiode enger getaktet, um einen
kontinuierlichen Austausch zu férdern und Entscheidungsprozesse zu beschleunigen.
Derzeit trifft sich der Vorstand einmal monatlich.

Gremienarbeit

Das Forum ist mit finf Sitzen, welche durch Rats- und Vorstandmitglieder besetzt werden,
regelmafig in der Steuerungsgruppe Integration der Hansestadt Liibeck vertreten. Hier wirkt
es, analog der anderer Vertreterinnen aus Fraktionen, Migrationsberatung und Arbeitskreis
Migration an grundlegenden integrationsrelevanten Themen mit. Hervorzuheben ist die
Vergabe der Férdermittel aus dem Integrationsfonds der Hansestadt Libeck sowie die
Fortschreibung des Kommunalen Integrationskonzeptes.

Alle Ausschisse der Hansestadt Liibeck sind mit Teilnehmerinnen des Forums,
hauptséachlich aus Rat und Vorstand, besetzt. In den Ratsversammlungen wird regelmafiig
Uber aktuelle Tagesordnungspunkte der Ausschisse, die die Arbeit des Forums betreffen,
beraten und berichtet. Aufgrund der vielfaltigen Tatigkeiten im Forum, ist es den
Ehrenamtlichen aus Rat und Vorstand nicht immer mdglich, alle Ausschisse zu verfolgen.

Das Forum wirkt seit Grindung des aulRerparlamentarischen Gleichstellungsausschusses
aktiv in diesem mit.

Die Geschéftsstelle des Forums berichtet vier Mal jahrlich im Arbeitskreis Migration.

Offentlichkeitsarbeit

In den zwei vergangenen Jahren hat sich der Newsletter des Forums weiter etabliert und
wird regelméaRig mit wichtigen Informationen aus dem Themenbereich Vielfalt, Migration /
Integration etc. , durch die Geschéftsstelle des Forums, an alle Forumsmitglieder und MSO's
versandt. Zum Ausbau der Offentlichkeitsarbeit wurde zudem ein Facebook Profil fur das
Forum eingerichtet. Hier werden ebenfalls wichtige Informationen geteilt und eine
Vernetzung von Libeckerlnnen mit und ohne Migrationshintergrund, MSO*s und
Interessierten wird ermoglicht. AbschlieRend ist die Website des Forums ein weiterer
Informationskanal. Hier liegt der Fokus auf der Bekanntgabe von Sitzungsterminen des
Forums sowie Zugang zu grundsatzlichen Dateien (Satzung, Richtlinie etc.).

Im Namen des Vorstands wurden Pressemitteilungen mit der Haltung des Forums zu
ausgewahlten politischen oder gesellschaftliche Ereignissen sowie ,Internationalen Tagen'
herauszugeben. Auch wurden Presseanfragen, z.B. zum Thema Einblrgerung oder
Integration in Libeck, seitens des Vorstands beantwortet.

Insgesamt ist festzuhalten, dass es fir einen zeitgerechten Informationsfluss in den
jeweiligen Kanélen leider an hauptamtlichen Ressourcen fehlt.
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Vernetzung

Mitglieder aus Vorstand oder Rat nehmen regelméfRiig an regionalen und landesweiten
Vernetzungstreffen teil. Auf regionaler Ebene geht es hierbei hauptsachlich um die
Vernetzung mit MSO’s und anderen aktiven Akteuren in der Hansestadt Liibeck. Beispiele
sind hier der ,Arbeitskreis Interkulturelle Zusammenarbeit in Libeck’, unter Federfliihrung des
Haus der Kulturen, sowie die Treffen zur Vorbereitung des ,Interkulturellen Sommers’, der
VHS Lubeck. Ebenso war es dem Vorstand wichtig, im Rahmen der jeweiligen zeitlichen
Mdglichkeiten, an Veranstaltungen der Forumsmitglieder und anderen regionalen Akteuren
teilzunehmen. Hier seien u.a. die 100-Jahr Feiern von AWO und Possehl, der Abschluss des
MaTZ Projektes ,Verstehen geht auch Uber schmecken® vom Libecker Kulturverein Toranj
oder das internationale politische Frihstuck der Stadtmutter genannt.

Landesweit hat die Vernetzung der Partizipationsgremien SH, aufgrund der Abschaffung der
Servicestelle, kurzfristig pausiert. Seit Oktober 2019 finden die Vernetzungstreffen der
Vorstande der jeweiligen Foren wieder statt und werden Uber die regionalen
Geschaéftsstellen koordiniert. Zuséatzlich ist eine Landesarbeitsgemeinschaft
Partizipationsgremien geplant, an welcher neben den Vorstanden der Foren auch
Wohlfahrtsverbande u.a. teilnehmen werden. Die landesweiten Vernetzungstreffen dienen
der Erarbeitung gemeinsamer Positionen in Bezug auf landespolitische Themen. So wurde
hier bspw. das Positionspapier der Foren zum Integrations- und Teilhabegesetz SH
(IntTeilhG) erarbeitet und gemeinsam Staatssekretar Geerdts Uibergeben. Nach Entwurf des
IntTeilnG wurden die Partizipationsgremien um Stellungnahme gebeten. Diese wurde
ebenfalls gemeinsam verfasst.

Integrationskonzept

An der Fortschreibung des Kommunalen Integrationskonzeptes der Hansestadt Liibeck hat
sich das Forum uber verschiedene Wege intensiv beteiligt. U.a. auf Basis von
Ausarbeitungen des Rates, haben sich die funf, in die Steuerungsgruppe Integration
entsandten Vorstands- bzw. Ratsmitglieder, zun&achst an der Verfahrensentwicklung sowie
der Aufstellung neuer Handlungsfelder beteiligt.

Im weiteren Verlauf wurde der Zukunftsdialog (siehe Sitzungen) initiiert, um, neben den
Interessen der Forumsmitglieder, auch die Winsche von anderen Libecker MSO’s sowie
Lubeckerlnnen mit Migrationshintergrund, die nicht Mitglied im Forum sind, zu erfassen. Die
Ergebnisse des Zukunftsdialoges wurden, nach weiterer Ausarbeitung in einer
Forumssitzung sowie einem Briefing, in das zweitagige Burgerinnenbeteiligungsverfahren im
Rathaus eingebracht. Hier war das Forum mit zehn Mitgliedern vertreten. In jedem
Themenkomplex konnte die Haltung des Forums eingebracht werden und findet sich nun im
ersten Entwurf der Leit- und Teilzeile des fortzuschreibenden Integrationskonzeptes wieder.
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Tatigkeiten in den einzelnen Schwerpunkten

Wirtschaft & Arbeit

Im Rahmen des Schwerpunktes Wirtschaft & Arbeit wurde die Wirtschaftstour wieder
aufgenommen. Wirtschaft ist ein wichtiger und starker Akteur im Lubecker
Integrationsprozess und sollte aktiv angesprochen und eingebunden werden. Durch den
demographischen Wandel sowie den allgemeinen Fachkréftemangel ist es an der Zeit,
interkulturelles Potenzial in der Wirtschaft zu nutzen. Ziel des Forums ist es, Kontakte
zwischen dem Forum und der Wirtschaft herstellen, Input aus erster Hand bekommen sowie
das Thema Integration in die Wirtschaft bringen. Besucht haben Mitglieder des Vorstandes
und des Rates im ersten Teil der Wirtschaftstour das Dragerwerk, die BIRGROUP, Skanbo
und die Firma Bockholdt.

Das Forum hat sich seit Einfihrung des ,Deutschen Diversity-Tag® jedes Jahr mit einer
Veranstaltung beteiligt, so auch in der Amtsperiode 2018/2019. Der 6. ,Deutsche Diversity-
Tag‘ hatte das Thema ,7 Menschen, 7 Sprachen, 7 Dichter’ und sollte die Schénheit der
Sprache und Kulturen aufzeigen. Den 7. ,Deutschen Diversity-Tag‘ hat das Forum zum
Anlass genommen, alle Lubecker Unterzeichnerinnen der Charta der Vielfalt zu einem
Netzwerktreffen einzuladen und Uber zukiinftige Mdglichkeiten der Zusammenarbeit zu
sprechen. Beide Veranstaltungen fanden in Kooperation mit dem Haus der Kulturen statt.

Migrantinnenselbstorganisationen & Demokratie

Dem Teilschwerpunkt MSO’s wurde sich u.a. intensiv durch den Zukunftsdialog gewidmet,
zu welchem sich weitere Ausfuhrungen unter ,Sitzungen’ finden.

Im Rahmen der Demokratiefdrderung hat das Forum zur Libecker Kommunalwahl 2018, in
Kooperation mit dem Haus der Kulturen, Interviewrunden mit einzelnen Parteien
durchgefihrt. Die Statements der Parteien wurden im Nachgang allen Forumsmitgliedern
und Interessierten zugénglich gemacht. Erganzend hierzu wurde kurz vor der
Kommunalwahl eine Aktion vor dem Liibecker Rathaus unter dem Motto "Wahlen gehen!"
veranstaltet.

Zum Tag der Deutschen Einheit 2018 hat das Forum eine Foren lbergreifende Aktion unter
dem Titel "Wir halten zusammen fur unsere Einheit! Es ist Zeit Farbe zu bekennen!*
gestartet. Entstanden ist die Idee, aufgrund der Aussage ,Migration ist die Mutter aller
Probleme® auf Bundesebene. Dies wollte das Lubecker Forum nicht unkommentiert stehen
lassen und hat sich schriftlich u.a. an den Bundesprasidenten gewandt. Dem Schreiben
wurde eine Unterschriftenliste mit ca. 800 Unterschriften von Personen beigefugt, die sich fir
eine vielfaltige Gesellschaft aussprechen. Vor dem Hintergrund, dass alle Unterschriften in
kirzester Zeit personlich in der Hansestadt Lubeck und bei den anderen Foren in SH
gesammelt wurden, handelt es sich hierbei um einen grof3en Erfolg. Das Forum erhielt
ausfihrliche Antwort vom Bundesprasidenten und wurde zur Feier ,,70 Jahre Grundgesetz® in
das Schloss Bellevue in Berlin eingeladen. Hier wurde erneut die Méglichkeit genutzt die
Anliegen des Forums anzubringen.
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Fluchtlinge, Antirassismus & Kultur

Das Forum legt besonderen Wert darauf, sich stets gegen Rassismus und Extremismus in
jeglicher Form auszusprechen und sich fir ein friedliches, mitmenschliches und
demokratisches Miteinander einzusetzen. Eine regelméaflige Teilnahme an
Gedenkveranstaltungen oder Mahnwachen ist daher in unserem Interesse.

Veranstaltungen zum Thema waren in den vergangenen zwei Jahren z.B. der Workshop der
Foren SH zum Thema Rechtsruck sowie die Veranstaltung ,Gemeinsam gegen Rassismus
und Rechtsextremismus!‘, der GAL im Libecker Rathaus.

Im Dezember 2019 haben das Ministerium flr Inneres, landliche Raume und Integration des
Landes Schleswig-Holstein, der Landespraventionsrat sowie das Landesdemokratiezentrum
in Kiel eine ,Dialogveranstaltung zum geplanten Landesaktionsplan gegen Rassismus’
organisiert. Neben zahlreichen zivilgesellschaftlichen Akteuren aus ganz Schleswig-Holstein
— Vereine, Stiftungen sowie lokale Netzwerke, war auch das Forum vertreten. Unter den
Anwesenden dominierte die Meinung: trotz vorhandener guter Ansatze gibt es in Sachen
Rassismuspravention und Antidiskriminierungsarbeit im Land noch sehr viel zu tun.

Gemeinsam mit der Stabsstelle Integration nahm der Vorstand am Regionaltreffen mit
,Kapitdan Schmidt’, Beauftragter fur Flichtlings-, Asyl- und Zuwanderungsfragen, teil. Neben
vielen anderen Themen ging es hierbei auch um Ressourcen flr die Forums-
/Vorstandsarbeit. Herr Schmidt sowie seine Begleiterinnen stimmen mit uns Uberein, dass
das Forum mehr Ressourcen bendtigt und sagten zu, hierfur Flrsprache zu halten.

Familie & Soziales

Das Thema Familie konnte in dieser Amtsperiode, aufgrund mangelnder Ressourcen, nicht
in der Intensitat bearbeitet werden, wie urspriinglich gewtinscht. Die Forumshaltung wurde,
analog zu den anderen Themengebieten, auch zu diesem in die Fortschreibung des
Kommunalen Integrationskonzeptes eingebracht.

Soziales Engagement, z.B. im Rahmen einer ehrenamtlichen Tatigkeit, halten wir fur
ausgesprochen wichtig. So unterstitzen wir die Forderung nach einer hauptamtlichen
Koordinierungsstelle des Ehrenamts. Auch hier sollte besonderes Augenmerk auf die
Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund gelegt werden. Am Tag des
Internationalen Ehrenamts‘ 2018, welcher durch ePunkt, dem HdK und der Stabsstelle
Integration ausgerichtet wurde, war eine Vertretung des Vorstandes als Ehrengast vor Ort
und konnte so selber das Engagement der Ehrenamtlichen wirdigen.

Seit Langem ist das Forum in die Organisation der jahrlichen Armutskonferenzen
eingebunden. In 2019 wurde unter Mitwirkung des Forums, anstatt der Ublichen Konferenz,
ein Diskussionspapier ,Die Zukunft: eine soziale Stadt Libeck’ entworfen.
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Jugend & Bildung

Auch im Schwerpunkt Jugend & Bildung hatte das Forum bisher nicht die Kapazitaten
umfangreich aktiv zu werden. Die regelméafRige Teilnahme am Arbeitskreis Jugend, Bildung
und Migration sowie am Jugendhilfeausschuss war jedoch gesichert.

In einer Forumssitzung konnten wir Integrationsthemen aus Tragersicht diskutieren. Hierbei
ging es insbesondere um Schule, Beruf, Zugang zum Arbeitsmarkt sowie
Sprachkompetenzen. Auch im Rahmen der Wirtschaftstour war beim Besuch des
Dragerwerks das Thema Jugend und Ausbildung ein Schwerpunkt.

Auch bei der Arbeit im Kriminalpraventiven Rat wird sich das Forum in Zukunft verstarkt
einbringen, mit besonderem Augenmerk auf friihzeitige Pravention im Jugendalter.
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Als aktiver Partner der Verwaltung und der Politik setzt sich das Forum dafir ein,
dass das Integrationskonzept der Hansestadt Libeck erfolgreich umgesetzt wird und
dass die groRe Querschnittsaufgabe Integration den gebihrenden Platz in der
offentlichen Diskussion bekommit.

Nach der Wahl 2016 wurden auf der konstituierenden Sitzung des Vorstandes
Arbeitsschwerpunkte festgelegt, um die von der Satzung / den Richtlinien
vorgegebenen Aufgaben strukturiert durchzufihren. Folgende Arbeitsschwerpunkte
wurden vereinbart:

A\

Demokratie

Bildung

Schule

Fluchtlinge

Soziales

Kultur

Jugend
Antirassismus
Wirtschaft und Arbeit

YV V. V V V V V V

Leider war die Geschaftsstelle des Forums nach dieser Sitzung nicht mehr besetzt.
Dieser Zustand hat etwa 17 Monate angehalten. In dieser Zeit hat die Stabstelle
Integration das Forum notdirftig begleitet trotz, dass sie hierfir nicht die nétigen
Kapazitaten hatte und mit der Thematik Flichtlinge ausgelastet war.

Forumssitzungen

Auf Wunsch wurde das Format der Forumssitzungen veradndert und somit nicht mehr
mit dem Charakter eines Ausschusses (zu formell), sondern als Diskussionsrunden
mit kleinen Vortragen oder Interviews und mit der Mdoglichkeit eigene
Fragestellungen aus der Runde als auch Abgabe von Fachkommentaren organisiert:

z.B. die Diskussion mit den Burgermeisterkandidaten, der Ausblick mit Jan Lindenau.

Informations-, Beratungs- und Kulturarbeit fiir Migrantinnen

Internetseite, Newsletter, Mailing-Liste: hier wurde eine Aktivierung und Pflege
angegangen, aber es fehlen die notwendigen Ressourcen.

Vernetzungstreffen

Mitglieder des Vorstandes nehmen regelmafiig an Vernetzungstreffen teil und wirken
mit, ob lokal oder auf Landesebene, z.B. mit Partizipationsgremien aus anderen
Stadten in SH. Zweck ist die Findung von gemeinsamen Standpunkten und die
Forderung der Interessen der Migrantinnen und Migranten auf Landesebene.
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Gremien SH Landestreffen

Teilnahme an der Feier zum 15-jahrigen Jubilaum des Forums Kiel

Diversity-Tag 2016 und 2017

Y V VYV V¥V

10-jahriges Jubildum des Forums mit Foren SH
und neuem StSek. Geerdts (seine erste Rede, an einem Samstag)

» Planung und Umsetzung der Armutskonferenz (DGB)

Integrationskonzept, interkulturelle Offnung und Integrationsfonds

Die Aktualisierung des Integrationskonzepts wurde vorangetrieben (BuHL-Beschlul3).

Das Forum arbeitet mit der Stabsstelle Integration gut zusammen. Das Forum wirkt
durch seine enge Zusammenarbeit mit Frau Seeberger als Stabsstellenleiterin aktiv
bei der Umsetzung des Integrationskonzeptes der Hansestadt Libeck mit.

Vorstands- und Ratsmitglieder des Forums nehmen an der Steuerungsgruppe
Integration aktiv, zuverlassig und gut vorbereitet teil. Zur Erarbeitung von Vorlagen
im Zusammenhang mit der Umsetzung des kommunalen Integrationskonzeptes der
Hansestadt Lubeck.

Weitere Aktivitaten im Jahr 2016-17

Das Forum war beteiligt an der ....

» Regionalkonferenz Schwarzenbek

» Fachtagung ,Aspekte der gelungenen Integration - Arbeit fur Flichtlinge in SH*
» Schweigeminute zum Anschlag in Berlin

» Gedenkveranstaltung Hafenstral3e/ Demo gegen Hass (2017)

» Zukunftswerkstatt — Workshop |l

» Mitwirkung im Kriminalpraventiver Rat

» ,Migrantinnen griinden®

» Vortrag und Diskussion "Integration und Arbeitsmarkt" (IGM)

» Zweisprachige Veranstaltungsreihe zum Thema Asyl mit Reinhard Pohl

» Integrationslotsen® in Kooperation mit dem Lernzentrum Libeck

Last but not least: Der Rat...

Er hat diverse Themen flr den Vorstand in seinen Sitzungen behandelt. Zuletzt die
Vorschlage an den neuen Birgermeister und das Umgehen mit dem kommunalen
Wahlkampf 2018.



