[ .
Bw FORUM FUR MIGRANTINNEN UND MIGRANTEN

H B |N DER HANSESTADT LUBECK
O

Tatigkeitszeitraum

2016 und 2017

Ein Kurzbericht

Der Vorstand



Als aktive Partner der Verwaltung und der Politik setzen wir uns dafir ein, dass das
Integrationskonzept der Hansestadt Libeck erfolgreich umgesetzt wird und dass die
grof3e Querschnittsaufgabe Integration den gebihrenden Platz in der 6ffentlichen
Diskussion bekommt.

Nach der Wahl 2016 wurden auf der konstituierenden Sitzung des Vorstandes
Arbeitsschwerpunkte festgelegt, um die von der Satzung / den Richtlinien
vorgegebenen Aufgaben strukturiert durchzufihren. Folgende Arbeitsschwerpunkte
wurden vereinbart:

A\

Demokratie

Bildung

Schule

Flichtlinge

Soziales

Kultur

Jugend
Antirassismus
Wirtschaft und Arbeit
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Leider war die Geschaftsstelle des Forums nach dieser Sitzung nicht mehr besetzt.
Dieser Zustand hat etwa 17 Monate angehalten. In dieser Zeit hat die Stabstelle das
Forum notdurftig begleitet trotz, dass sie hierfur nicht zustandig und mit der Thematik
Flichtlinge ausgelastet war.

Forumssitzungen

Auf Wunsch wurde das Format der Forumssitzungen veradndert und somit nicht mehr
mit dem Charakter eines Ausschusses (zu formell), sondern als Diskussionsrunden
mit kleinen Vortragen oder Interviews und mit der Moglichkeit eigene
Fragestellungen aus der Runde als auch Abgabe von Fachkommentaren organisiert:

z.B. die Diskussion mit den Burgermeisterkandidaten, der Ausblick mit Jan Lindenau.

Informations-, Beratungs- und Kulturarbeit fiir Migrantinnen

Internetseite, Newsletter, Mailing-Liste: hier wurde eine Aktivierung und Pflege
angegangen, aber es fehlen die notwendigen Ressourcen.

Vernetzungstreffen

Mitglieder des Vorstandes nehmen regelmalf3ig an Vernetzungstreffen teil und wirken
mit, ob lokal oder auf Landesebene, z.B. mit Partizipationsgremien aus anderen
Stadten in SH. Zweck ist die Findung von gemeinsamen Standpunkten und die
Forderung der Interessen der Migrantinnen und Migranten auf Landesebene.



Gremien SH Landestreffen
Teilnahme an der Feier zum 15-jahrigen Jubilaum des Forums Kiel

Diversity-Tag 2016 und 2017
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10-jahriges Jubildaum des Forums mit Foren SH
und neuem StSek. Geerdts (seine erste Rede, an einem Samstag)

» Planung und Umsetzung der Armutskonferenz (DGB)

Integrationskonzept, interkulturelle Offnung und Integrationsfonds

Die Aktualisierung des Integrationskonzept wurde vorangetrieben (BuHL-Beschlul3).

Das Forum arbeitet mit der Stabsstelle Integration gut zusammen. Das Forum wirkt
durch seine enge Zusammenarbeit mit Frau Seeberger als Stabsstellenleiterin aktiv
bei der Umsetzung des Integrationskonzeptes der Hansestadt Libeck mit.

Vorstands- und Ratsmitglieder des Forums nehmen an der Steuerungsgruppe
Integration aktiv, zuverlassig und gut vorbereitet teil. Zur Erarbeitung von Vorlagen
im Zusammenhang mit der Umsetzung des kommunalen Integrationskonzeptes der
Hansestadt Lubeck.

Weitere Aktivitaten im Jahr 2016-17

Das Forum war beteiligt an der ....

» Regionalkonferenz Schwarzenbek

» Fachtagung ,Aspekte der gelungenen Integration - Arbeit fur Flichtlinge in SH*
» Schweigeminute zum Abschlag in Berlin

» Gedenkveranstaltung Hafenstral3e/ Demo gegen Hass (2017)

» Zukunftswerkstatt — Workshop |l

» Kriminalpraventiver Rat Mitwirkung

» ,Migrantinnen griinden®

» Vortrag und Diskussion "Integration und Arbeitsmarkt" (IGM)

» Zweisprachige Veranstaltungsreihe zum Thema Asyl mit Reinhard Pohl

» Integrationslotsen® in Kooperation mit dem Lernzentrum Lubeck

Last but not least: Der Rat...

Er hat diverse Themen fur den Vorstand in seinen Sitzungen behandelt. Letztens die
Vorschlage an den neuen Birgermeister und das Umgehen mit dem kommunalen
Wahlkampf 2018.



