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Bericht des Vorstands des ,Forums flir
Migrantinnen und Migranten in der Hansestadt
Libeck"

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, lhnen unseren zweiten Tatigkeitsbericht vorlegen zu kénnen. Das
,Forum fur Migrantinnen und Migranten in der Hansestadt Lubeck’, im Weiteren
Forum genannt, wurde im Jahr 2007 gegrindet und bekam 2009 das Recht einer
eigenstandigen Berichterstattung in der Burgerschaft zugesprochen. Hiermit machen
wir zum zweiten Mal von dieser Mdglichkeit Gebrauch und méchten so eine grofere
Transparenz Uber die Arbeit des Forums herstellen. Unseren ersten Bericht haben
wir im Jahr 2012 der Buirgerschaft vorgelegt und auch auf unserer Website
www.forum-hl.de veréffentlicht.

Nachdem wir im Jahr 2012 einen sehr ausfiihrlichen ersten Bericht mit der Vita des
Forums vorgelegt haben, méchten wir uns in diesem Jahr auf eine Kurzfassung
beschranken und die Arbeit des Forums seit Erscheinen des letzten Berichtes bis
Ende 2013 darstellen.

An dieser Stelle sei noch einmal die Zusammensetzung des Forums dargestellt:

Die Organe des Forums sind:

Das Forum Der Vorstand Der Rat
Vollversammlung (monatliche (vierteljahrliche
(vierteljahrliche Sitzungen) Offentliche Sitzungen)
offentliche Sitzungen)

Weiterhin sind Mitglieder des Forums in der Steuerungsgruppe Integration vertreten.
Diese Gruppe, die sich aus Mitgliedern des Forums, allen Fraktionen der Libecker
Birgerschaft und einem benannten Mitglied des AK Migration zusammensetzt,
steuert und begleitet den Prozess der Umsetzung des kommunalen
Integrationskonzeptes der Hansestadt Lubeck.

In kurzen Skizzen mdchten wir Ihnen auf den folgenden Seiten unsere
Arbeitsschwerpunkte aus dem Jahr 2013 vorstellen:



Informations-, Beratungs- und Kulturarbeit flir Migrantinnen

Internetseite

Das Forum verfligt Uiber eine eigene Internetseite: www.forum-hl.de. Uber diese
Seite, die durch die Lubecker Computerschule erstellt wurde, werden Interessierte
laufend Uber aktuelle Aktivitdten des Forums und anderer Organisationen informiert.
Alle Sitzungen des Forums bzw. des Rates kdnnen hier anhand von Protokollen
recherchiert werden.

Mailing-Liste

Netzwerkarbeit ist das A und O unserer Arbeit und das Forum verflgt Gber eine
umfangreiche Mailingliste, Gber die standig informiert wird, z. B. Gber kulturelle oder
politische Veranstaltungen, Fortbildungen, Gesetzesanderungen etc. Wir informieren
nicht nur unsere Mitglieder, sondern auch die Migrantenselbstorganisationen (MSO),
die nicht Mitglied im Forum sind, sowie auch die Fraktionen der Lubecker
Birgerschatft.

Politische, wirtschaftliche, soziale, kulturelle, religiése und rechtliche
Gleichstellung und Chancengleichheit von Menschen mit
Migrationshintergrund

Resolution zum kommunalen Wahlrecht fur Nicht-EU-Burgerinnen

Am 31.01.2013 wurde durch die Lubecker Burgerschaft auf Initiative des Forums im
Rahmen eines interfraktionellen Antrags der Lubecker Blrgerschaftsfraktionen
folgender Beschluss einstimmig gefasst:

Die Hansestadt Lubeck wird aufgefordert, sich bei der Landesregierung und
dem Stéadtetag fur die Einfihrung eines kommunalen Wahlrechts fur alle seit
mindestens funf Jahren rechtmalRig in Deutschland lebenden Migrantinnen
und Migranten einzusetzen.

Symbolische Wahl

Das Forum tritt fir ein kommunales Wabhlrecht fur alle Libeckerinnen ein und hat
zeitgleich zur Kommunalwahl (26. Mai 2013) eine symbolische Wahl durchgefihrt.
Die Ziele waren, 6ffentlichkeitswirksam auf die politische Situation der nicht
wahlberechtigten Lubeckerlnnen hinzuweisen sowie durch Diskussionen und
Aktionen den Migrantinnen die Bedeutung der Wahlbeteiligung zu vermitteln. Dies
wurde erreicht u.a. durch Infotische, MSO-Besuche, Veranstaltungen und
Publikationen.



MSO-Besuche

Der Vorstand besucht Migrantenselbstorganisationen mit dem Ziel gegenseitiges
Kennenlernen und Austausch tber die Zusammenarbeit: u.a. Alevitische Gemeinde,
Islamische Gemeinde in Libeck e.V., Ditib-Moschee e.V, Samovar, Turgem e.V.,
Initiative Mehrsprachigkeit. Die Initiative Mehrsprachigkeit wurde durch den Vorstand
des Forums bei der Vereinsgriindung untersttitzt und es wurde ein gemeinsames
Projekt ,Klang der Sprachen” durchgefuhrt. Fir das Forum ist die Basisarbeit sehr
bedeutsam, um direkt vor Ort zu erfahren, was den Menschen vor Ort fehlt bzw. was
in Sachen Integration noch getan werden kann.

INFO-Tische

Das Forum hat sich bei verschiedenen Veranstaltungen mit einem Infotisch
prasentiert, so z. B. auf Stadtteilfesten oder anlasslich des 1. Maifeiertages 2013
sowie auch mit einem Infotisch in der Breiten Straf3e. Es ging darum, die
Offentlichkeit fur die Anliegen des Forums zu sensibilisieren.

Hansetag

Das Forum war bei der Vorbereitung des Hansetages involviert. Vorstands- und
Ratsmitglieder wirkten bei diversen Arbeitsgruppen sowie bei der Durchfiihrung der
Festlichkeiten mit, so z.B. Aulftritt des russischen Kinderchores Gldckchen.
Forumsmitglieder haben als Lubeck-Lotsen agiert.

Wirtschaftstour 2013

Der Vorstand hat in 2013 Besuche bei folgenden Liubecker Firmen durchgefuhrt:
Marli GmbH, IKEA Lubeck, Briiggen, Lubeck Management, Bruhn Transport,
Campbell’s Germany, Grundstiicksgesellschaft TRAVE, Lynet, Fachhochschule
Libeck, Wirtschaftsakademie Lubeck, Volksbank Liibeck, BIRGROUP, Cafeé-
Bistro@moment. Detaillierte Ausfiihrungen hierzu finden Sie auf der Seite des
Forums unter www.forum-hl.de.

Es ging um die Bestandsaufnahme bzw. um die Sondierung der Option, die
Wirtschaft als einen wichtigen Integrations-Akteur zu gewinnen und ggfs.
gemeinsame Projekte zum Themenkreis Wirtschaft und Vielfalt zu initiieren.

Diversity-Tag

Auf Initiative des Vereins Charta der Vielfalt starteten am 11. Juni 2013 rund 240
Unternehmen und Institutionen den 1. Deutschen Diversity-Tag. Sie zeigten mit Gber
360 Aktionen, wie Vielfalt dazu beitragt, ihre Position zu starken sowie wichtige
aktuelle gesellschaftspolitische Fragen zu bewaéltigen.

Das Forum hat diesen Tag genutzt, um sich im Rahmen einer Prasentations- und
Diskussions-Veranstaltung im Cloudsters Lubeck zu prasentieren,
Themenschwerpunkte waren die Wirtschaftstour des Forums sowie das Thema
Diversity-Management in Lubecker Unternehmen.



Umsetzung der interkulturellen Offnung Sozialer Dienste und der
Stadtverwaltung

Das Forum arbeitet in zweierlei Hinsicht eng mit der Stabsstelle Integration
zusammen.

Erstens wird die ehrenamtliche Arbeit des Forums durch eine %2 Stelle in der
Stabsstelle Integration unterstiitzt und beférdert: Frau Nimz als Mitarbeiterin der
Stabsstelle fuhrt die Geschéfte des Forums und unterstitzt die Arbeit des Vorstands
beratend und organisatorisch. Ohne diese hauptamtliche administrative
Unterstiitzung ware eine angemessene Forumsarbeit auf Dauer nicht moglich — dies
ist inzwischen sowohl in Libeck als auch landesweit deutlich geworden.

Zweitens wirkt das Forum durch seine enge Zusammenarbeit mit Frau Seeberger als

Stabsstellenleiterin aktiv bei der Umsetzung des Integrationskonzeptes der
Hansestadt Lubeck mit.

Umsetzung des Integrationskonzeptes

Vorstands- und Ratsmitglieder des Forums nehmen an der Steuerungsgruppe
Integration aktiv, zuverlassig und gut vorbereitet teil. Zur Erarbeitung von Vorlagen
im Zusammenhang mit der Umsetzung des kommunalen Integrationskonzeptes der
Hansestadt Liibeck Ebenfalls gibt es diverse Arbeitsgruppen — auch daran ist das
Forum stets Uberdurchschnittlich engagiert.

Weil ein Grof3teil des Libecker Integrationskonzeptes tiber die kommunalen
Befugnisse hinausgeht, haben Vorstands- und Ratsmitglieder auch an der
landesweiten Vernetzung der Foren bzw. an der Schaffung von geeigneten
landesweiten Vertretungsstrukturen gearbeitet. Hierzu z&hlen diverse landesweite
Gremien, Veranstaltungen und Workshops sowie die fachliche Begleitung der
Entstehung weiterer Foren in SH. So haben Mitglieder des Forums im August an
einer Diskussionsrunde ,Landtag trifft Migration im Landeshaus in Kiel
teilgenommen und sind mit Vertreterinnen verschiedener Foren des Landes und
Landtagsabgeordneten in den Dialog zum Thema Migration getreten.

Das Forum ist Mitglied im Begleitausschuss des Landesintegrationskonzeptes.

Weitere Aktivitdten im Jahr 2013

Im Jahr 2013 haben 4 Forumssitzungen stattgefunden, der Vorstand hat regelmafig
monatlich getagt, zusatzlich haben offentliche Sitzungen des Rates stattgefunden.
Fast alle Fach-Ausschusse der Lubecker Burgerschaft wurden durch Mitglieder des
Vorstands/Rates besucht.

Das Forum war beteiligt an der Planung und Umsetzung der Armutskonferenz im
Februar 2013, weiterhin an der Umsetzung des Internationalen Frihstiicks am
30.03.2013, das gemeinsam mit der AStA der Uni Libeck veranstaltet wurde.

Das Forum hat eine 6ffentliche Informationsrunde zum Thema Bildung in
Einwanderungsgesellschaft mit Frau Senatorin Borns organisiert, die im August 2013
im Haus der Kulturen stattfand.



Ausblick:

Fur 2014 stehen neben den laufenden Sitzungsterminen natirlich wieder viele
Aktivitaten auf unserer Agenda. Hier nur ein kleiner Auszug:

Erstellung eines Web-Veranstaltungskalenders

Teilnahme am 2. Deutschen Diversity-Tag der Charta der Vielfalt e.V.
Teilnahme an der Wanderausstellung des BMAS ,Yes we’re open!*
Teilnahme an der Woche gegen Rassismus

Teilnahme an der Woche der Weiterbildung

Zeit des Erinnerns

Evaluation und Fortsetzung der Wirtschaftstour des Forums

Als beratende Partner der Verwaltung und der Politik setzen wir uns daflr ein, dass
das Integrationskonzept der Hansestadt Lubeck erfolgreich umgesetzt wird und dass
die grof3e Querschnittsaufgabe Integration den gebihrenden Platz in der 6ffentlichen
Diskussion bekommit.

Seit Februar 2014 gibt es einen neuen Vorstand, der durch die Mitglieder des
Forums fur eine Amtszeit von 2 Jahren gewahlt wurde.

Von links nach rechts:

Spyridon Aslanidis,

N Joseph Temole-
¥ Kemayou,

Aneta Wolter,
Inga Gottschalk,

Yavuz Berrakkarasu

Weitere Informationen Uber unsere Aktivitdaten erhalten Sie auf unsere Webseite:
www.forum-hl.de sowie durch Frau Nimz in der Stabsstelle Integration unter der
Tel. Nr. 0451/ 122-12109.




